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Au programme de ce webinaire

= Qui sommes-nous ?

= Informations pratiques : Quand ? Ou ? Pré-requis ? Modalités
pédagogiques ? Session de certification ?

= Informations pédagogiques

= Le contrat d’apprentissage

= Echanges
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Qui sommes-nous ?

= Le CFA Académique est le CFA public du territoire de La
Réunion et dépend directement du rectorat.

= Le CFA Académique travaille étroitement avec les
établissements scolaires, les organisations professionnelles
(MEDEF, CPME, CROEC, CRCC pour le DSCG) et les
entreprises du territoire.

= Le CFA Académique s’appuie sur des equipes
pluridisciplinaires composées d’enseignants et de

professionnels en activitée.
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Les 5 Indicateurs du CFA académique
Sept 2021 - Aot 2022

TAUX TAUX DE TAUX DE TAUX TAUX
D'OBTENTION DES SATISFACTION POURSUITE D'INSERTION D'INTERRUPTION
DIPLOMES OU TP~ DES APPRENTIS D'ETUDES PROFESSIONNELLE® EN COURS DE

FORMATION

*TP: titres professionnels *pour les apprentis sortants
a la suite des formations dispensées

Toutes les statistiques nationales relatives a I'apprentissage, par certification professionnelle (insertion
professionnelle, poursuites d'études, ruptures, évolution de I'emploi) sur :
https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusionfaccueil
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Informations pratiques

Diplébme Supérieur de Comptabilité et de Gestion

UFA lycée Ambroise Vollard a Saint-

Pierre

Mi-novembre 2023

2 ans en alternance (contrat
d’apprentissage ou de
professionnalisation)

Niveau de sortie : 7 (bac + 5)

Pré-requis : tous publics titulaires du
DCG ou d’un diplome admis en
dispense du DCG

/Les + de la formation : )

» Formation hybride avec des
modules de formation en
présentiel et a distance

> Mise a disposition d’un PC
portable jusqu’a la fin de la

formation
\_ ' J

a7
%
En partenariat avec :

» L’Ordre des experts comptables de
La Réunion

» La Compagnie régionale des
commissaires aux comptes La
Réunion —Mayotte

» Leur institut de formation Numéria

» Le Campus des métiers et des
qualifications Management, services
numeériques
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Informations pédagogiques

Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion

==

Blocs de compétences
1¢re année
* UE2 - Finance

* UE3 - Management et contréle de
gestion

* UE4 - Comptabilité et audit

2¢me année

* UE1 - Gestion juridique fiscale et
sociale

* UES5 - Management des systémes
d’information

* UE®6 — Anglais des affaires
* UE7 - Mémoire

B/
\
Secteurs d’activités

* Services financiers (hors
assurance et caisses de retraite)

* Services juridiques et comptables

» Siéges sociaux, conseil de
gestion

O

Types d’emplois accessibles

* Chef comptable

* Directeur administratif et financier
* Contréleur de gestion

* Gestionnaire de trésorerie

* Collaborateur(rice) en cabinet
d’expertise comptable
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APPRENTI

Suit sa formation en

apprentissage

CFA

Valide et gére
le contrat d'apprentissage

Finance
la formation de l'apprenti
via 'OPCO de l'employeur

A rise
Ssure I3 formation en entreP
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Le contrat de travail

= Quvre les mémes droits et les mémes devoirs pour les 2 parties prenantes, aménagé
avec une partie en formation externe

» | ’apprenti devient salarié de la structure / sous la responsabilité de son employeur durant
la durée de son contrat et bénéficie des mémes droits et obligations que tous les salariés
de I'entreprise (mutuelle, congés payés...)

» Permet de préparer un métier, en se formant en alternance, périodes chez I'employeur et
périodes en centre de formation (CFA)

Durée de travail de 35 heures/semaines
Public : entre 16 et 29 ans révolus sauf cas particuliers

& Une référente handicap est chargée d’'orienter, d’'informer et
b d’accompagner les apprentis en situation de handicap

Délégation Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale et Continue - DRAFPIC
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Avant 18 ans
27% du SMIC

472 £

Grille salariale des

apprentis

Avant 18 ans
38% du SMIC

631 €

Avant 18 ans
55% du SMIC

961 £

Rémunération de I'apprenti par mois la 1™ année

18-20 ans 21-25 ans
43% du SMIC 53% du SMIC
751 € 926 ¢

Rémunération de I'apprenti par mois la 2% année

18-20 ans 21-25 ans
51% du SMIC 61% du SMIC
891 £ 1066 £

Rémunération de I'apprenti par mois la 3¢ année

18-20 ans 21-25 ans
67% du SMIC 78% du SMIC
1171 £ 1363€

En mai 2023, montant du MIC BRUT mensuel; 1747 2 €

Délégation Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale et Continue - DRAFPIC



EX
REPUBLIQUE 3 N
Liberté REUNION )))

Egalité VOS COMPETENCES
Fraternité POURDEMAIN

GIP FCIP

Les avantages du contrat d’apprentissage

= Une rémunération

= Une certification

=  Une expérience professionnelle

= Une autonomie

= Un accompagnement au sein de I'entreprise

= Un tremplin pour 'emploi : 1 apprenti sur 2 est embauché dans I'entreprise
d’accueil et 7 apprentis sur 10 trouvent un emploi

= Un statut assimilé étudiant (carte étudiant des métiers)

= Les mémes droits qu’un salarié

= Des aides:
> Frais de repas et hébergement, prise en charge partielle ou totale selon les cas
> Aide pour préparer le permis B
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L’apprentissage, un atout pour I’entreprise

= Forme un futur collaborateur

= Transmet un savoir/une expertise

= Bénéficie de ce que la formation apporte a I'apprenti : nouvelles
connaissances, méthodes de travail plus actuelles, nouveaux outils, ...

= Aide exceptionnelle de I'Etat

= Exonération des cotisations sociales
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Le roéle du maitre d’apprentissage

Le MA contribue a I'acquisition des compétences et a I'obtention du dipléme ou titre préparé.

\
i

o)

\ }
|
v Mettre I'apprenti en situation d’apprentissage v' Faire progresser I'apprenti : panifier le travail,
. montrer, faire, corriger, expliquer... donner les objectifs, repérer les acquis,...
v Favoriser 'autonomie de 'apprenti v Faire le lien avec le CFA/UFA
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Les modalités d’inscription

s Prendre contact avec une développeuse du CFA Académique
s Entretien
s Compléter la fiche de pré-engagement et transmettre les piéces administratives :

-} Copie carte d’identité
) Copie carte vitale

) cv

} Lettre de motivation
) RIB

} Copie des diplébmes et/ou relevés de notes

% Information collective (date a définir : dans l'attente du calendrier d’alternance)

Délégation Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale et Continue - DRAFPIC
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cfaac-developpeur@ac-reunion.fr
Tél.: 0692 10 39 25

Q
a

‘ Q ‘ ‘ 13 CAMPUS
DES METIERS

SMPTABLES C £ WUMLERIA
- COMPAGNIE : ET DES
RETERTE SR TS e 1 _ QUALIFICATIONS
COMPTES ' Management et services numériques
La Réunion
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