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s Tout auLong de a Vi Contrat d’apprentissage

Fraternité

Dans le cadre du déploiement des mesures gouvernementales et régionales visant a relancer la
dynamique de I'apprentissage, des aides uniques sont mises a disposition des entreprises.
Tout contrat signé avant le 31 décembre 2022, bénéficiera d'une aide unique a 'embauche

Montant de |'aide

&N

16r0 Année 4135 € maximum (Hors grille conventionne)

La rémunération est calculée en pourcentage du
SMIC brut selon I'age et I'année de formation.

Grille slariale des apprentis

2éme Année E["][I € mﬂX|mum <18ans 18-20ans 21-25ans > 26 ans

E‘

4
1ére Année 27 % 43 % 53 % 100 %
(L U ] £
3éme Année ] E["] € mammum l-l

| 4 26me Année 39 % 51 % 61 % 100 %

. . '
L’Agence de Services et de Paiement (ASP) assure le

paiement de l'aide. (€ U ]

2eme Année 55 % 67 % 78 % 100 %
4

Année MC* 54 % 66 % 76 % 100 %
| 4

Grille salariale des apprentis BTP

<18ans 18-20ans 21-25ans > 26 ans

1ére Année 40 % 50 % 55 % 100 %
4

2éme Année 50 % 60 % 65 % 100 %
4

3éme Année 60 % 70 % 80 % 100 %
| 4

Année MC* 65 % 75 % 80 % 100 %
4

Grille de lecture : pour un futur apprenti 4gé de 18 ans et entrant en 3éme année de formation,
par exemple en bac professionnel, ce dernier sera rémunéré sur la base de 67% du SMIC
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*Mention Complémentaire

cfaacademique@ac-reunion.fr
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