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FICHE DE POSTE

DEVELOPPEUR.SE APPRENTISSAGE

Au sein de la Délégation Régionale Académique a la Formation Professionnelle Initiale et Continue
(DRAFPIC), et placé sous l'autorité hiérarchique du directeur du GIP-FCIP, ainsi que sous 'autorité
fonctionnelle du responsable du Centre de Formation Professionnelle Académique (CFPA) et de
la directrice du Centre de Formation des Apprentis (CFA) Académique, le ou la développeur.se
apprentissage est en charge de la promotion de I'apprentissage auprés des établissements
publics locaux d'enseignement (EPLE), des entreprises, des prescripteurs (Péle Emploi, Mission
locale, Cap Emploi...), et des bénéficiaires.

1. MISSIONS

Le ou la développeur.se apprentissage travaille en collaboration avec I'équipe du CFA Académique.
[I/Elle se voit confier les missions suivantes :

- Accompagner les EPLE dans la mise en ceuvre de I'apprentissage : informations collectives,
accompagnement a la recherche d’entreprise, a la recherche de candidats a I'apprentissage.

- Participer a I'animation des actions de promotion de la formation professionnelle auprées des
parties prenantes : salons, forums, job dating, portes ouvertes, ...

- Conseiller et accompagner les entreprises dans la conclusion des contrats d’apprentissage.

Le ou la développeur.se apprentissage travaille en lien étroit avec les acteurs académiques que
sont les EPLE, les Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ), les Conseillers en Formation
Professionnelle (CFP), la mission Relation Ecole-Entreprise...

2. PROFIL RECHERCHE
Capacités requises :
- Capacités d’analyse, d’anticipation et d’organisation
- Capacité rédactionnelle (régles d’orthographe et de typographie francaise)
- Savoir rendre compte et étre force de proposition
- Déceler urgences et priorités
- Travailler en mode projet
- Aptitudes a la communication interprofessionnelle et adaptation envers tous publics
- Assure une relation de qualité dans le respect de la Charte Marianne et du label EDUFORM

Connaissances particuliéres requises :
- Connaissance des fonctions avancées des logiciels de traitement de texte, tableur, base de
données, et de présentation
- Connaissance des outils numériques métiers
- Connaissance du fonctionnement et des acteurs des EPLE

- Maitrise des dispositifs de formation professionnelle initiale et continue, de formation par
'apprentissage ainsi que du systeme éducatif frangais

- Connaissance du tissu économique local, des acteurs de 'insertion et de I'orientation
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3. SITUATION ADMINISTRATIVE
Quotité de travail : emploi a temps plein
Statut : contractuel du GIP-FCIP — Catégorie A
Rémunération : 2113 € brut par mois
Durée de la fonction : 1 an renouvelable

Date de démarrage prévisionnelle : mai 2023

4. LIEU D’EXERCICE
La localisation administrative et géographique du ou de la développeur.se apprentissage est située a la
DRAFPIC au 8 rue Henri Cornu — Immeuble Cosinus - 97490 Sainte Clotilde.

5. CONDITIONS DE CANDIDATURE

Peuvent candidater, les titulaires d’un dipléme de niveau 6 minimum (anciennement niveau Il). Les
titulaires d’'un dipléme inférieur au titre requis, soit de niveau 5, associée d’une expérience professionnelle
reconnue d’au moins 5 ans dans des fonctions similaires peuvent également envoyer leurs candidatures.

6. CALENDRIER DE RECRUTEMENT

Les dossiers de candidatures (CV au format Europass et lettre de motivation) sont a transmettre au plus
tard le 24 avril 2023 par mail a 'adresse suivante : recrutement@ftlvreunion.fr
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