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REGION ACADEMIQUE
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LA MISSION ACADEMIQUE
ECOLE-ENTREPRISE (MAEE)

La Mission Académique Ecole-Entreprise (MAEE) vise a renforcer et valoriser
les liens entre les établissements scolaires et les acteurs du monde
économique — entreprises, organisations professionnelles, collectivités
territoriales ou associations — afin de favoriser |'orientation, l'insertion
professionnelle et la montée en compétences des éléves, étudiants, apprentis
et stagiaires de la formation professionnelle.

@ PRESENTATION

Dans 'académie de La Réunion, la MAEE est pilotée par la DRAFPIC (Délégation Régionale Académique
a la Formation Professionnelle Initiale et Continue). Elle a pour missions de :

Faciliter les échanges entre les éléves, Faire découvrir aux éléves la diversité

les équipes éducatives et les professionnels des métiers et des secteurs professionnels ;
du monde économique ;

Renforcer les synergies entre les spheéres Accompagner les jeunes dans la construction
éducative et économique ; de leur projet d’orientation et de parcours
¢ professionnel.

PANORAMA DES ACTIONS ECOLE-ENTREPRISE ~

Pour I'année scolaire 2026-2027, la MAEE vous propose un panorama des actions menées dans le cadre du partenariat
Ecole-Entreprise.

Chaque action est présentée sous forme de fiche-action, congue pour étre facilement mobilisable par tous les personnels
de 'Education nationale engagés au service des éléves :

EﬁE Personnels de I’Education nationale Sont également concernés
e Chefs d’établissement e Inspecteurs : (I;EEO
e Enseignants e DRAIO e Psy-EN
e DDFPT e DAASEN ... e CFA académique
e BDE e GRETA
e RDDM e MLDS
e SEGPA e ...etdautres acteurs

de la communauté éducative.

o CONTACTS ACADEMIQUES
®

e Prisca SERIACAROUPIN Secrétariat DRAFPIC
:::é:;:lﬁmm;e Chargée de mission Ecole-Entreprise
P y P R Relation Ecole-Entreprise — DRAFPIC
Partenariats et territoires ~ DRAFPIC & 0262297277
- o 0692484937
ie- . =l i . . . .
| Valerie-Manuell.Lebon@ac-reunion.fr | n | orisca armourdom@ac.reunion fr | | T —

E Remarque : Ce docum(?nt est régulierement mis a jour. @ https://ftlvreunion.fr/navigation-principale/notre-
Il est téléchargeable a I'adresse suivante : reseau/mission-academique-ecole-entreprise.html

DRAFPIC - Rectorat de La Réunion — Tél : 0262 29 72 77 — Mail : dafpic.secretariat@ac-reunion.fr
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CATALOGUE DES ACTIONS

RELATION ECOLE'ENTREPRISE ,. « Relation Ecole-Entreprise »

REE 2026-2027

REGION ACADEMIQUE .\
LA REUNION

o PANORAMA DES ACTIONS

Vous souhaitez mettre en lien les éléves avec I’entreprise ?
Les fiches-actions sont la pour vous faciliter la tache.

N POURQUOI? [d I — ] LA FICHE-ACTION,

: _—% ’
i Domaine 3 : Les éléves hors des murs c EST QUOI ? :
. Fiche Action 3.7 Visites de structures de I'ESS
o 5 IMEttqe en relation <, cress Dans chaque fiche, retrouvez :
"Ecole et -
- ‘ . % Lien :
- I’Entreprise Pt | E:I Domaines
Objectifs: |
: 7~ S il ' (X X .
Orientation Erey agn  Public
Parcours Avenir Modalités des nsciptions: v
Dates: &N partenaires
Contact : )
Développer Vi = Descriptif
les partenariats /
Coopérer - Inscription
S ' ’
@ - \ @ Dates
Mutualiser Accéder au site du
catalogue des actions 8
« Relation Ecole-Entreprise » Contact
2 COMMENT Y ACCEDER ? <
- s -

L1 ENLIGNE =| ENPDF

Consultez les fiches-actions une a une. Toutes les fiches-actions
2 entrées possibles : dans un seul document.
o PAR DOMAINES (7) : . .
, e . | Lesommaire (pages 7-8) présente
—> Semaines thématiques == | chaque fiche dans un tableau récapitulatif
—> Concours avec les publics concernés.

—> les éléves hors des murs
—> les professionnels en établissement

-> ... L
- @ - Une idée de fiche-action ?

e e®e PAR PUBLIC (6)

Collégiens , T
Lycéens (GT) Ajoutez-la :
Lycéens (Pro) r
Etudiants

Apprentis SCAN ME
Personnels de I'EN

YIdIdd

1/2
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] TUTORIEL k4

LIRE ET ACCEDER AUX FICHES-ACTIONS

CATALOGUE DES ACTIONS
«Relation Ecole-Entreprise »

REE 2026-2027

pd COMMENT LIRE LA FICHE-ACTION ? }<

3 p |
7 grands domaines 5}‘?&‘"‘.‘&.‘”‘“"’“‘
référencés =

B

Domaine 3 : Les éléves hors des murs

Catalogue des actions
« Relation école-entreprise » (REE)

Intitulé de I’action.

©]

Partenaires du monde
économique engagés
dans I'action.

lg’\\

@

Objectifs attendus
pour les jeunes et
description précise
de 'action.

Détails des modalités
d'inscription (date butoir,
lien éventuel, ...).

FICHES-ACTIONS

Fiche Action 3.7 Visites de structures de I'ESS
= Numéro de la fiche A ¢ cress
=] (le premier chiffre L = L. |
correspond au domaine) Lien : /
Partenaires :
/y Public ciblé :
®e Publicciblé par Objectifs E
‘-‘ I’action (6 catégories) L — Kk k/
Descriptif :
' Modalités des ir;scriptions: K_
. Dates : il ';
Contact :
«W »
2 COMMENT Y ACCEDER ? (
FICHES-ACTIONS =
‘*b -

EN LIGNE

Voici les différentes rubriques sur le site :
o 5 MISSION ACADEMIQUE ECOLE-ENTREPRISE

PANORAMA DES ACTIONS - PAR DOMAINES

EN PDF

o SOMMAIRE (pages 7-8)

tableau récapitulatif des fiches-actions

Présentation de la MAEE sur 'académie

Retrouver les fiches-actions réparties selon
les 7 domaines suivants :

Semaines thématiques

Concours

Découverte du monde économique -

les éléves hors des murs

Entrepreneuriat

FICHES
ACTION

29 ’

! | Publics concernés
T

| intitué de Faction | ORGUNSATELR s | et | voes PERIODE | PAGES

INCIPAL | | FOSONES
| ' " m‘ o }m op [V ey
FORINDUSTRIE | SEPT -
EDF e 8888, 2

| |

Intervention de professionnels en établissement
Accompagnement des personnels de I'EN |
Valorisation des filieres et formations

PANORAMA DES ACTIONS - PAR PUBLIC

Retrouver les fiches-actions réparties par public
collégiens

lycéens général et technologique

lycéens (voie professionnelle)

étudiants (BTS / CPGE / ...)

apprentis (CFA académique)

personnels de |’Education Nationale

ACTUALITES DE LA REE
Se tenir informé des derniéres actualités

CONTACT

Retrouver comment nous contacter pour proposer
une fiche-action, une actualité...

22222

22222

ElyASE : :
r Accéder au site du catalogue

des actions « Relation Ecole-Entreprise »

DRAFPIC — Rectorat de La Réunion — Tél: 0262 29 72 77 — Mail : dafpic.secretariat@ac-reunion.fr

EXEMPLE : |a fiche 2.9 FORINDUSTRIE appartient au domaine
2 « Concours ». Le tableau permet d'identifier I'intitulé de |'action,
I'organisateur principal, les publics concernés, la période et la page
du catalogue.

Les cases bleues permettent d'identifier rapidement
les publics visés.

Vous souhaitez proposer une fiche-action,
une actualité ?
Scannez ce QR code pour nous contacter.

SCAN ME

2/2
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1.2 Semaine de l'industrie ADIR
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1.6 Semaine du tourisme UMIH / MEDEF
17 Semaine de | ESS (Ego?’omle Sociale ESPER
et Solidaire) a I’école
- . CMQ
|
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r Entreprise (REE)

Fraternité

Domaine 1 : Semaines thématiques

Fiche Action 1.1

Semaine Ecole-Entreprise

Mouvement

des Entreprises } é&o[é
de France '

Réunion 1 ’éﬂf\fgﬁ V1Se

Lien: FLYER MEDEF

Evénement national décliné localement - Géré par le MEDEF et le service REE.

_ - Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)
Partenaires : - Région Réunion et le Rectorat de 'académie de La Réunion,
- Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ)

Public ciblé : Collégiens, lycéens et étudiants

Objectifs :
La semaine école-entreprise vise a :

- Rapprocher le monde de I'entreprise de celui de I'éducation

- Sensibiliser les éleves au monde de I'entreprise,

- Développer le got d’entreprendre,

- Mieux informer et orienter — cette semaine s’inscrit dans le cadre du parcours Avenir.

Descriptif :
Durant cette semaine, plusieurs actions de sensibilisation sont organisées dans les établissements par 'académie de La Réunion
et le Mouvement des Entreprises de France national (MEDEF) :

- Visites d’entreprises,

- Témoignages de professionnels en classe,

- Débat,

- Conférences au Ciné Palmes,

- Ateliers, ...
Ces rencontres sont d’autant plus importantes que I'entreprise évolue dans un environnement toujours plus mouvant, notamment
avec le développement des nouvelles technologies et I'ouverture a l'international.
Lors de I'édition 2022, ce sont prés de 30 établissements et 1000 éléves qui ont participé aux événements.

Modalités d’inscriptions :
Le programme et les modalités d’inscription seront envoyés aux établissements en amont.
N’hésitez pas a nous contacter si vous avez des idées d’actions ou si vous voulez labelliser un événement.

Dates : Du 16/11/2026 au 21/11/2026

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle Ecole/Entreprise Mail
: nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 06 93 47 85 67

Annaélle ETANGSALE — Chargée de mission relation Ecole/Entreprise
Contacts : Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 0693 46 70 51

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole
Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37

DRAFPIC — Rectorat de La Réunion — Tél : 0262 29 72 77 — Mail : dafpic.secretariat@ac-reunion.fr 8
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Domaine 1 : Semaines thématiques

Fiche Action 1.2

Semaine de l'industrie

semaing
®}'industrie

Lien : http://www.entreprises.gouv.fr/semaine-industrie

Evénement national décliné localement.

Préfecture de La Réunion - Académie de La Réunion

ADIR (Association pour le Développement Industriel de la Réunion) MEDEF
Réunion, CPME

Apprentis d’Auteuil, ESIROI, Technopole de La Réunion

Intercommunalités (TCO, CIREST)

Association Elles bougent, Industri’Elles, AGEFIPH

Partenaires :

Public ciblé : Collégiens, lycéens, étudiants

Objectifs :

Depuis 2011, la Semaine de I'industrie valorise I'industrie et ses acteurs en proposant des événements pédagogiques et de
découverte des métiers : visites d’entreprises, job dating, forums des métiers, web-conférences, interventions en classe,
expositions... Chague année, ce grand rendez-vous national contribue a renforcer I'attractivité du secteur, précisément aupres des
jeunes.

Les objectifs :

- Renforcer 'attractivité de I'industrie et de ses métiers ;

- Sensibiliser les jeunes aux métiers de I'industrie et notamment a I'industrie du futur ;

- Soutenir la mixité des métiers et la place des femmes dans l'industrie ;

- Informer le grand public des besoins en recrutement de l'industrie ;

- Promouvoir 'image d’une industrie moderne, innovante et écologique.

Descriptif :
Intervention de professionnels de l'industrie auprés des éléves a travers des journées portes ouvertes « visites d’entreprises

industrielles » mais aussi des ateliers de découverte du milieu industriel, des jeux-concours organisé par 'ADIR, des tables rondes,
des forums d’information, des expositions.

Tout le programme vous sera proposé par mail quelques semaines auparavant mais si vous étes intéressé.e.s pour y participer ou
proposer des actions, n’hésitez pas a nous contacter.

Modalités des inscriptions :
Les modalités vous seront précisées par mail et sur le site internet quelques semaines auparavant.

Dates : Du 16/11/2026 au 21/11/2026

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise
Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37

Contact :

DRAFPIC — Rectorat de La Réunion — Tél : 0262 29 72 77 — Mail : dafpic.secretariat@ac-reunion.fr 9
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Domaine 1 : Semaines thématiques

Fiche Action 1.3

Semaines de 'orientation

Lien : https://www.ac-reunion.fr/les-semaines-de-l-orientation-125466

Evénement national décliné localement.

- Délégation Régionale Académique a I'Information et |'Orientation (DRAIO)
Partenaires : - Direction de I'Education (DIRED), Région Réunion

- Université de La Réunion

- Direction Territoriale de 'ONISEP

Public ciblé : Lycéens de premiére et terminale

Les semaines de l'orientation sont des temps forts de I'orientation organisées en novembre et en février. Elles s’inscrivent dans le
cadre des heures dédiées a l'orientation au lycée pour accompagner les éléves dans I'élaboration de leurs projets.

Objectifs :
- Echanger avec les équipes pédagogiques et les psyEN de I|'établissement sur son projet d'avenir ;

- Rencontrer des acteurs de I'enseignement supérieur pour connaitre les différentes filiéres de formation ;
- Echanger avec des acteurs du monde économique, social et professionnel ;

- Prendre connaissance des ressources existantes ;

- S’approprier les clés de la procédure Parcoursup.

Descriptif :

Les actions mises en place sont destinées a faciliter 'orientation des éleves :

- Rencontrer des représentants d'établissements d'enseignement supérieur ;

- Echanger avec des acteurs du monde économique et social ;

- Interroger d'anciens éléves sur leur parcours de formation ;

- Participer a un salon d'orientation : le Salon cadémique de I'Orientation de La Réunion se déroulera les 13 et 14 novembre 2026, a la Nordev. Le
Forum Sup’ des métiers du tertiaire le 11 février 2027, a Cité des métiers. D’autres salons compléteront cet état.

- S'informer et explorer les différentes sources d'information

- Participer a des périodes d'immersion dans les formations ;

- Se rendre aux journées portes ouvertes dans des établissements d'enseignement supérieur

Modalités d’inscriptions :
Les inscriptions se feront par mail. Date limite d’inscription : a confirmer par le contact.

Dates : Mois 1 : Novembre / Mois 2 : février

Rectorat / DRAIO. Tél. 0262 48 27 80 ; mail : saio.secretariat@ac-reunion.fr

Contact :
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Domaine 1 : Semaines thématiques

Fiche Action 1.4

Semaine des lycées professionnels

UNE AUTRE
VOIE VERS
EXCELLENCE

3 LYCEES ™
PROFESSIONNELS

Lien : https://www.ac-reunion.fr/semaine-des-lycees-professionnels-du-5-au-9-decembre-2022-125221

Evénement local

- Délégation Régionale Académique a I'Information et I'Orientation (DRAIO)

- Délégation régionale académique a la formation professionnelle initiale et continue (DRAFPIC)
- Corps d’inspection du second degré

- Lycées professionnels et polyvalents

- Direction de I'Education (DIRED), Région Réunion

- Direction Territoriale de 'ONISEP

- Fédérations patronales : MEDEF et CPME

Partenaires :

Collégiens et leurs familles

Public ciblé : ; .
Enseignants du college

Objectifs :

- Faire connaitre aux collégiens et a leurs enseignants les lycées professionnels a travers leur offre de formation, les diplomes et les
métiers auxquels ils préparent.

- Valoriser I'excellence et l'originalité de la voie professionnelle tant dans I'organisation de ses enseignements (familles de métiers),
dans les pédagogies mises en ceuvre (co-intervention, chef-d’oeuvre, pédagogie par projet, travail en équipe), que dans la diversité
des parcours possibles (apprentissage, alternance en PFMP, mobilité internationale, emploi ou poursuite d’études), et des lieux
d'accueil (CMQ, internats).

Descriptif :
- Recherche documentaire en classe

- Immersion en lycée professionnel
- Témoignage et échanges avec des éléves et des anciens éléves de lycée professionnels
- Rencontre des acteurs du monde économique et professionnel

Modalités d’inscriptions :

Les lycées professionnels ou les sections professionnelles de lycées polyvalents organisent des temps d’accueil des enseignants,
d’une part, des éléves et de leurs familles, d’autre part.

Les inscriptions se feront par mail. Date limite d’inscription : & confirmer par le contact.

Dates : 1% semaine de décembre

Contact : Rectorat / DRAIO. Tél. 0262 48 27 80 ; mail : saio.secretariat@ac-reunion.fr
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Egalité
Fraternité

Domaine 1 : Semaines thématiques

Fiche Action 1.5

Semaine de la persévérance scolaire

Lien: https://www.ac-reunion.fr/'semaine-academique-de-la-perseverance-scolaire-2026-132933

Evénement local

- Délégation Régionale Académique a I'Information et I'Orientation (DRAIO)
. - Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire (MLDS)

Partenaires : - Réseaux Formation-Qualification-Emploi (Foquale)

- Direction Territoriale de 'ONISEP

- Fédérations patronales : MEDEF et CPME

o - Collégiens, lycéens, et leurs familles
Public ciblé : - Eléves pris en charge par la MLDS
- Formateurs MLDS et référents persévérance scolaire

La semaine de la persévérance scolaire constitue une des mesures du plan « Tous mobilisés pour vaincre le décrochage scolaire ».
Elle est organisée dans toutes les académies pour la 8e année consécutive.

Le déploiement de cet événement a pour but de mettre en lumiére 'ensemble des projets mis en ceuvre sur les territoires, au sein de
chaque réseau Foquale, tout au long de la scolarité et tout au long de I'année. La semaine de la persévérance est ainsi un moment
privilégié pour saluer 'engagement des jeunes et de tous les acteurs au service de la résilience et de la confiance.

Objectifs :
Présentation et partage d’expériences innovantes conduites autour de la persévérance scolaire, de I'enseignement élémentaire
jusgu’au lycée, d’'une part, et de I'obligation de formation des 16-18 ans, d’autre part.

Descriptif :
- Au cours de cette semaine dédiée, chacun des réseaux Foquale présente les actions phares portées par les établissements de

son territoire.

- Témoignage et échanges avec des professionnels, des éléves et des anciens éléves qu'ils soient scolarisés en collége ou en
lycée, porteurs de handicap, ou pris en charge par la MLDS.

- Mise en avant des alliances éducatives dans le raccrochage scolaire et l'inclusion.

- Enfin, un séminaire académique réunit les acteurs institutionnels, les professionnels de I'éducation et des chercheurs afin de croiser
les approches et les analyses autour des enjeux de la persévérance scolaire.

Modalités d’inscriptions :

Chaque réseau Foquale organise au cours de la semaine de la persévérance scolaire une journée d’accueil destinée aux
professionnels, d’'une part, aux éléves et a leurs familles, d’autre part.

La participation est gérée a ce niveau.

Les inscriptions se feront par mail. Date limite d’inscription : a confirmer par le contact.

Dates : février

Contact : Rectorat / MLDS. Tél. 0262 48 27 98 ; mail : mlds.secretariat@ac-reunion.fr
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g Catalogue des actions de la
REGION ACADEMIQUE

LA REUNION Relation Ecole Entreprise
Fraternitt (REE)

Domaine 1 : Semaines thématiques

Fiche Action 1.6

Semaine du tourisme

Lien: https://monemploitourisme.fr/1ere-edition-de-la-semaine-des-metiers-du-tourisme-du-3-au-9-avril-2023-0
Evénement national décliné localement géré par le service REE.

Partenaires : - MEDEF - UMIH - Fédération Réunionnaise de Tourisme - Pble emploi

Public ciblé : Collégiens, Lycéens, étudiants et apprentis

Organisée par la Direction générale des Entreprises du ministére I'Economie, des Finances et de la Souveraineté industrielle et
numeérigue, cette semaine permet de valoriser le secteur touristique et ses acteurs.

Objectifs :

¢ Mieux faire connaitre le secteur touristique, dans toute sa chaine de valeur (hébergement et restauration, transports
aériens et terrestres, agences de voyages et affiliés, spectacles et activités culturelles, activités sportives et
récréatives...) ;

e Sensibiliser et orienter les jeunes a la diversité des professions du tourisme ;

e Informer le grand public des possibilités d’évolutions et de montées en compétences tout au long d’une carriére
professionnelle dans le tourisme ;

e Mettre en relation les entreprises du tourisme avec les personnes désireuses d’intégrer ou d’évoluer dans les métiers du
secteur. Voici le lien vers la page d'accueil du site internet dédié :

https://monemploitourisme.fr/1lere-edition-de-la-semaine-des-metiers-du-tourisme-du-3-au-9-avril-2023-0

Descriptifs :
e Evénements d'immersion et de découverte des métiers :

e Circuit de découverte en centre-ville de Saint-Pierre des métiers liés au tourisme,

e L'intervention de professionnels des métiers aéronautiques dans un lycée dans le cadre de I'opération "fenétre sur l'avenir"

avec le MEDEF,

e Job-dating, stage-dating, ...

e Ouverture de I'aéroport Roland Garros sur une matinée avec des conférences et des ateliers pratiques, ci-apres le
lien du film résumant cette matinée (2023 et 2024) : https://aerotechoicom-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/contact_aerotech-oi_com/EgPjimJoD8JPvbOkDwWAm-
GwBG2wY?2xVzB4UIApxpdzdBCg?e=Wz2xEo

e Agritourisme : Visite d’'une exploitation agricole a Saint Paul - Visites guidées permettant de découvrir les métiers
de l'agritourisme autour des activités de maraichage, de culture de fruits, d'élevage ainsi que la transformation
des produits d'exploitation (2024).

Modalités d’inscriptions :
Le programme et les dates vous seront envoyés par mail quelques semaines avant. Date limite d’inscription : a confirmer par le
contact.

Dates : FEVRIER — MARS 2027

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise
Contacts : Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Domaine 1 : Semaines thématiques
sl Semaine de PESS (Economie Sociale et Solidaire) a I’école
?
L'ECONOMIE SOCIALE PARTENMAIRE DE L*ECOLE DE LA REPUBLIQUE
Lien : https://semaineessecole.coop/
Evénement national géré localement par 'TESPER
ESPER (Economie Sociale Partenaire de I'Ecole de la République) OCCE -
Partenaires : Coop FR )
Ministere de 'Education nationale et de la Jeunesse
Public ciblé: Collégiens, lycéens, étudiants et apprentis
Objectifs :

¢ Découvrir un mode d’entreprendre en collectif et des métiers innovants.
¢ Sensibiliser les éléves a I'intérét général, la coopération, la solidarité.

* Expérimenter le « faire ensemble » plut6t que la compétition.

¢ Ouvrir 'appétit des jeunes générations pour le collectif.

Descriptif :

De la maternelle au lycée, dans tous les territoires francais, la « Semaine de 'ESS a 'Ecole » permet de découvrir les fondamentaux
(citoyenneté, coopération, démocratie, lucrativité limitée, solidarité ...) qui orientent cette logique socio- économique notamment par
la rencontre avec les professionnels locaux de ce secteur.

Cette initiative met un coup de projecteur sur des actions réalisées durant toute 'année scolaire ou spécialement organisées pendant
la « Semaine de 'ESS a I'Ecole ».

Pour en savoir plus, cliquez sur le Flyer.

Que vous ayez une idée d’action ou que vous vouliez participer, pour vous accompagner, des interlocuteurs régionaux et des outils
pédagogiques sont a votre disposition gratuitement.

Modalités des inscriptions :
Que vous soyez membre d’une équipe éducative, professionnel de 'ESS ou éléve, I'inscription se fait en ligne :
https://semaineessecole.coop/inscription/

Dates : Mars 2027

Thierry MESAS — Correspondant régional de 'ESPER Mail :
tmesas@mgen.fr Tél : 0693 77 90 30

Contact :
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EN :
REGION ACADEMIQUE Catalqgue des actions dela
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Fraternité

Domaine 2 : Concours

Fiche Action 2.1

Les Génies de la Construction !

_ - édition
i
o YR ON

les Génies de la
construction 2

Lien : https://lesgeniesdelaconstruction.fr/

Evénement national géré par le CMQ GCECMT et FRBTP

- Ministere de 'Education nationale et de la Jeunesse

Partenaires : - Fondation Ecole Francaise du Béton, Fédération Francaise du Batiment,
- Fondation BTP PLUS, Fondation Excellence SMA
Public ciblé : Eléves de 5™, 4éme oy 3éme (SEGPA ou EREA), de 3™ prépa métiers, premiére ou terminale STI2D ou S-

Sl, étudiants en STS/IUT

Objectifs :

Le concours des Génies de la construction, créé en 2005, est « le concours des territoires intelligents ». |l vise a encourager la
créativité et valoriser sa transposition concrete par un travail collectif d’éléves ou d’étudiants qui traitent et illustrent des
problématiques liées aux enjeux de la construction et de 'aménagement des territoires. Il est destiné aux éléves de college et de
Lycée, ainsi qu’aux étudiants de I'enseignement supérieur. Ce concours apporte une contribution a I'éducation, a l'orientation, a la
citoyenneté, pour accroitre la culture générale des éléves et des étudiants, les sensibiliser aux «territoires intelligents durables et
connectés» ancrés dans le secteur de la construction de batiments et d’infrastructures et au concept plus général de « développement
durable ».

Descriptif :

Attentes : Le concours récompense le travail collectif d’'une équipe d’éleves pour la production d’'une réalisation (maquette physique
ou virtuelle, production numérique...) permettant I'analyse d’un ouvrage du batiment, de génie civil ou de l'urbanisme.

La participation au concours est I'occasion de favoriser linterdisciplinarit¢ en mobilisant plusieurs enseignants de disciplines
différentes pour mener a bien un projet.

Ce concours comprend 4 catégories (Catégorie « College », Catégorie « Pro », Catégorie « Lycée », Catégorie « Sup »)

CALENDRIER :

Les inscriptions sont ouvertes depuis le 29 ao(t 2026 et se cl6tureront le 5 février 2027 & minuit, toutes catégories
confondues. Les informations sur les jurys et les sélections pour la finale seront communiquées mi-février 2027. Pour
la catégorie Sup, les fichiers devront étre déposés au plus tard le 9 mai 2027 & midi. La finale nationale se tiendra a
Paris le mercredi 2 juin 2027.

Modalités d’inscriptions :

Avant mi-janvier : pré-inscription sur I'un des sites suivants :
http://batissiel.information-education.org/
http://eduscol.education.fr/sti/domaines/technologie-au-college
http://eduscol.education.fr/sti/domaines/enseignements-scientifiques-et-technologiques-en-cycle-terminal
Rubrique « Concours Batissiel Plus ».

Dates : - Mgi : fir_1a|e régignale i _
- Juin : finale nationale a Paris.
CMQ Génie Civil et Eco-Construction en Milieu Tropical / Centre des Ressources du BTP:
Mail : campusmetiers.btp@ac-reunion.fr Tel : 0262 711 913
Mail : crbtp@ac-reunion.fr
FRBTP de La Réunion : Mme Doumbia Elgrine
Contact : Mail : DoumbiaE @lareunion.ffbatiment.fr Tél : 06 92 38 62 95
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Egalité
Fraternité

Domaine 2 : Concours

Fiche Action 2.2

Je filme le métier qui me plait

JE FILME LE METLER
p QUI ME PLAIT
)
Lien: http://www.jefilmelemetierquimeplait.tv/

Concours national — Saison 20 (2026-2027), avec déclinaison territoriale avec La Région Réunion

Partenaires : Région Réunion, partenaire officiel du concours
Publics cibles : Collégiens, lycéens, étudiants, apprentis, stagiaires et jeunes en insertion
Objectifs :

Le concours « Je filme le métier qui me plait » est un projet éducatif gratuit qui permet aux jeunes de découvrir les métiers
autrement en réalisant une vidéo, en rencontrant des professionnels et en explorant leur environnement économique.

Il contribue a I'orientation scolaire et professionnelle et permet notamment de :

- Découvrir le monde économique et professionnel et des métiers variés ;

- Développer I'engagement, l'initiative, le travail en équipe ainsi que des compétences numériques et relationnelles ;

- Faire évoluer les représentations des métiers et construire son projet d’orientation.

Vidéos des participants de La Réunion :

https://www.parcoursmetiers.tv/chaine/306-region-la-reunion

Descriptif :

Les participants réalisent un reportage vidéo de 3 minutes maximum sur un métier : enquéte et compréhension du métier, écriture

du scénario, tournage, montage puis dépét de la vidéo dans I'espace de candidature.

Tous les métiers peuvent étre filmés. Les équipes peuvent choisir jusqu’a trois catégories lorsque cela est pertinent et sont
encouragées a valoriser les métiers d’avenir et les métiers qui recrutent.

Le jury porte notamment son attention sur la qualité du dossier, la cohérence avec la catégorie choisie, la richesse et I'exactitude des
contenus, 'originalité, la créativité, la qualité technique et le respect des échéances.

Les meilleurs films intégrent la sélection officielle et peuvent recevoir un CLAP lors de la cérémonie nationale au Grand Rex a

Paris. La Région Réunion est partenaire officiel du concours dans le cadre de la compétition régionale et nationale.

Réglement : https://jefilmemaformation.tv/wp-content/uploads/2026/01/regltiflmgp-reunion-2526.pdf

INSCRIPTION SAISON 20 :
Formulaire d’inscription : s’inscrire en ligne
PLUS D’INFORMATIONS : site officiel du concours — page Région Réunion

Modalités d’inscriptions :

18 décembre 2026 : ler point bonus pour une inscription avant cette date
20 janvier 2027 & 23h59 : cléture des inscriptions / candidatures

Dates :
25 février 2027 : 2e point bonus pour I'envoi anticipé de la vidéo
18 mars 2027 a 23h59 : date limite d’envoi des vidéos
25 mai 2027 : cérémonie officielle de remise des prix au Grand Rex a Paris
Dates officielles : jefilmelemetierquimeplait.tv/dates-importantes/
Contact :

Direction de I'éducation et de la vie lycéenne
Mel. : aftab.sandooyea@cr-reunion.fr
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Fraternité

Domaine 2 : Concours

Fiche Action 2.3

Pépites de I’Alternance

g Mtouverpent p »
es Entreprises -y
de France del ep\t%‘
Réunion alternan
Lien : Flyer des actions du MEDEF

Evénement local géré par le MEDEF.

- Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)
-Académie de La Réunion
- Partenaires volontaires

Partenaires :

Public ciblé : Apprentis et structures (entreprises,associations) employant des apprentis

Objectifs :
Valoriser, soutenir, encourager et récompenser les entreprises et les associations de toutes tailles dans le cadre de leurs bonnes
pratiques en faveur de I'apprentissage (recrutement, intégration et suivi du jeune, valorisation de leur marque employeur...).

Descriptif :
Un jury composeé d’institutionnels et d’entreprises désigne par vote les lauréats aprés attribution d’'une note suivant une grille de
notation. Un lauréat dans chaque catégorie est nommé :

- Entreprises de moins de 11 salariés,
- Entreprises de 11 & 49 salariés,
- Entreprises de 50 & 149 salariés,
- Entreprises de plus de 250 salariés,
- Associations.
Deux coups de coeur sont également désignés : cté entreprise et coté association. Découvrez

I’édition 2024 : https://www.youtube.com/watch?v=SONnpornAMo
Découvrez le dossier de présentation 2026 : https://canva.link/vmad7y5w4bay5ee

Modalités d’inscriptions :

Les entreprises devront remplir un dossier de candidature dans le cadre du concours.

Le dossier porte sur 6 criteres : Marque employeur, Sourcing, Recrutement, Intégration et suivi de l'apprenti(e), Suivi de
I'apprenti(e) post-contrat, Eléments quantitatifs.

INSCRIPTION : https://forms.gle/B5dwbrAbJKrL8s0QS6

Dates : 26 novembre 2026 au Domaine des Palmiers a Saint Paul

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle Ecole/Entreprise Mail
: nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 06 93 47 85 67

Contacts : Annaélle ETANGSALE — Chargée de mission relation Ecole/Entreprise

Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 0693 46 70 51

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole
Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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LA REUNION
Liberté

Egalité

Fraternité

REGION ACADEMIQUE

Catalogue des actions de la
Relation Ecole Entreprise (REE)

Domaine 2 : Concours

Fiche Action 2.4

Challenge Innovatech

EQes bougent

Challenge Innovatech

Lien:

https://www.ellesbougent.com/actions/calendrier/challenge-innovatech-2026-la-reunion-6943/

Evénement national d

écliné localement par I'association Elles Bougent

Partenaires :

Association Elles bougent https://www.ellesbougent.com/

Public ciblé :

Lycéennes - Etudiantes

Objectif :

Faire tomber les préjugés sur les métiers scientifiques et techniques auprés des jeunes filles en mettant en valeur la dynamique
collective et la créativité ! C'est un challenge intergénérationnel 100% féminin créé en 2016 par I'association Elles Bougent, en
partenariat avec la DGE (Direction Générale des Entreprises) qui permet aux jeunes filles d'étre plongées dans la peau d'une
ingénieure et de découvrir toute I'étendue des métiers de l'industrie.

Descriptif :

Durant une journée, vous devrez imaginer et concevoir un produit ou une solution innovante lié a l'industrie du futur. Au Programme

1 - Le matin: 5 h dédié

es au travail d'équipe sur des sujets liés aux enjeux de demain

2 - une aprés-midi de pitchs questions/réponses pour convaincre le jury composé d’experts du monde de I'industrie, de I'innovation
et de I'enseignement supérieur : vous aurez 10 min pour présenter votre projet.

Chaque équipe est composée de 2 lycéennes, 2 étudiantes et 2 marraines Elles bougent.

Prérequis pour participer : esprit d'équipe, créativité, bienveillance et bonne humeur seront vos meilleurs atouts ! Venez révéler
tout votre potentiel en vous mettant dans la peau d'une ingénieure le temps d'une journée !

L’équipe gagnante disputera la Grande Finale a Paris face aux projets lauréats de chaque région.

Retrouvez le projet de |

Modalités d’inscriptio

‘équipe de La Réunion qui a remporté le challenge en mai 2023 face a 17 régions ici !

ns :

Retrouvez LE REGLEMENT du Challenge InnovaTech®© ainsi que la fiche descriptive de I'événement.

INSCRIPTION :

Contacter directement via le mail de I'association. Un lien vous sera fourni lors de I'ouverture des inscriptions.

Dates : MARS 2027

Myléne GONCALVES- Hélene CARZUSAA- Reine Josie VARDIN
Contact : Déléguées régionales Elles bougent

Mail : la-reunion@ellesbougent.com
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Fiche Action 2.5

Les 24H de 'innovation

Les=4) ¢

= U de l'innovation

=3 =7
CUC L 9° édition de La Réunion

Les idées jaillissent de nos echanges

Lien : https://etab.ac-reunion.fr/24h-innovation/

Evénement local géré par le lycée Lislet Geoffroy

- Région Réunion - Préfecture de La Réunion — Technopole
- Sciences Réunion - Orange - Helilagon

Partenaires :

Public ciblé : Collégiens, lycéens et étudiants

Un événement dynamique et stimulant pour les participants et les entreprises pour favoriser la créativite.

Objectifs :

- Rassembler les jeunes issus de différents cursus et spécialités pendant 24h sur des réflexions liées a des problématiques concretes
issues d’'une attente spécifique d’'une entreprise ou d’'un organisme.

- Mettre les jeunes dans une dynamique de projet, leur apporter une capacité de cohésion, d’ouverture et d’écoute mais aussi
d’échange et de recherche de complémentarité avec leurs coéquipiers issus d’autres filieres.

- Appréhender une méthodologie spécifique a I'innovation et la création.

Descriptif :
- Des équipes composées d’étudiants ont 24h pour développer des solutions innovantes en réponse a des sujets proposés par des

entreprises, des laboratoires, des créateurs...
- Les participants présentent a l'issue des 24 h leurs résultats en 3mn devant un jury et les meilleures équipes sont primées.

Modalités d’inscriptions :
- Réglementation : NEW-Reglement-commentaires-AG-PL.docx.pdf

~ Date limite d’inscription : a confirmer par le contact.

Dates : Du 16 AU 17 novembre 2026 Au MOKA de Saint Denis

Aurélie GRONDIN Chargée de mission Sciences Réunion 0692 20 22 07
aurelie.grondin@sciences-reunion.net

Contact : CCSTI Sciences Réunion : direction@sciences-reunion.net ou 0262 92 24 39.

secretariat@sciences-reunion.net
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Domaine 2 : Concours

Fiche Action 2.6

Le Concours général des lycées et des métiers

Lien : Flyers de présentation du concours général des lycées

Flyers de présentation du concours général des métiers

Partenaires : Académie de La Réunion (Mission académique Relation Ecole Entreprise)

Public ciblé : Lycéens

Le concours général des lycées et des métiers a pour fonction de distinguer les meilleurs éléves et de valoriser leurs travaux,
avec l'objectif que leur prestation puisse servir de référence a I'ensemble des classes.

Objectifs :

Le concours général des lycées et des métiers a pour fonction de distinguer les meilleurs éleves ou apprentis et de valoriser leurs
travaux. Il évalue les candidats sur des sujets conformes aux programmes officiels, mais dans le cadre d'épreuves plus exigeantes
et plus longues que celles du baccalauréat. Il s'adresse aux classes de premiére et de terminale des lycées d'enseignement publics
et privés sous contrat, aux classes terminales des lycées d'enseignement professionnel publics et privés sous contrat ainsi qu'aux
apprentis en année terminale de formation en centre de formation d'apprentis.

Descriptif : https://eduscol.education.gouv.fr/6922/presentation-du-concours-general-des-lycees-et-des-metiers
Le concours se déroule de la fagon suivante :

- Une seule épreuve a lieu pour les disciplines générales, les langues vivantes, les disciplines artistiques et pour la discipline
technologique management, sciences de gestion et numérique : c'est une épreuve écrite qui se déroule dans différents
centres d'examen de chaque académie.

- Pour les disciplines 212D, Biochimie-biologie et biotechnologies, SPCL, STSS et STHR, deux épreuves disjointes dans le
temps ont lieu :

e Lapremiere épreuve d'admissibilité se déroule dans les différents centres d'examen de chaque académie ;

e Ladeuxieme épreuve pratique d'admission est organisée dans un seul centre d'examen, pour chaque discipline.
Les jurys sont présidés par des inspecteurs généraux de I'éducation, du sport et de la recherche ou par des inspecteurs
d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux. lls sont composés d'enseignants et, dans certaines disciplines, de
professionnels qualifiés.
Modalités d’inscriptions : https://www.cgweb.education.gouv.fr/notice etablissements.pdf
L'inscription des établissements se déroule entre novembre et décembre sur le site CGweb . L'académie doit
ensuite vérifier et valider les inscriptions de chaque éléve pour organiser les épreuves.
Le concours se déroule classiquement en avril. Il est constitué d'une seule épreuve pour les disciplines générales : c'est une
épreuve écrite qui se déroule dans différents centres d'examen de chaque académie.
Les jurys sont composés d'enseignants et présidés par des inspecteurs généraux de I'éducation, du sport et de la recherche ou
par des inspecteurs d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux.

Du lundi 12 octobre 2026 a 10 heures au jeudi 19 novembre 2026 a 23 h 59 (heures de Paris) : inscription via les
professeurs du college ;

Mardi 2 février 2027 : épreuves nationales ;
Mars 2027 : publication des résultats et cérémonie de remise des prix aux lauréats académiques

Dates :

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise

Contact : Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 2.7 CONCOURS : la Coupe Régionale des Métiers — WorldSkills Réunion
% la cité
worldskills
Reéunion

49EME EDITION

Lien: https://www.coupedesmetiers.re/

Evénement local financé par la Région Réunion et piloté par la Cité des Métiers de La Réunion

Partenaires : WorldSkills France, Région Réunion, Campus Pro Océan Indien, Académie de La Réunion, AFPAR, OPCO,
France Travail, Missions Locales, CHUR, ILOI, Chambre de métiers et de I'artisanat, partenaires privés et
sponsors locaux

Public ciblé : Collégiens, lycéens, étudiants, apprentis et enseignants — Tous les publics

Objectifs :

L'enjeu de cette manifestation est double :

— Révéler I'excellence réunionnaise dans les métiers en compétition, a travers des épreuves techniques exigeantes, alignées sur
les standards WorldSkills et encadrées par des professionnels de chaque filiére ;

— Faciliter I'orientation des publics — scolaires, personnes en reconversion ou en recherche d'emploi — en leur offrant
I'opportunité de découvrir concrétement des métiers grace aux démonstrations, aux ateliers interactifs et aux échanges avec les
professionnels mobilisés.

Descriptif :
La Coupe Régionale des Métiers est une compétition organisée selon les standards de WorldSkills, ouverte aux jeunes de 23 ans

ou moins issus des filieres professionnelles, de I'apprentissage ou récemment dipldmés (des limites d'age spécifiques s'appliquent
a certains métiers — détail sur le site de I'événement). Elle constitue I'étape de sélection régionale vers la compétition nationale
WorldSkills France 2027.

La 49e édition se déroulera au Campus Pro de Saint-Pierre (65 rue du Pére Lafosse, 97410 Saint-Pierre). Elle rassemblera des
compétiteurs dans 20 métiers répartis en 4 secteurs — automobile, santé, numérique et batiment/BTP — dans des épreuves
techniques exigeantes, évaluées par des jurys de professionnels.

L'événement est gratuit et ouvert a tous : éléves, familles, enseignants, professionnels, demandeurs d'emploi, curieux... Au-dela de
la compétition, il s'agit d'un véritable salon de I'orientation professionnelle, ou les visiteurs peuvent découvrir les métiers en action,
échanger avec des formateurs, des professionnels ou d'anciens compétiteurs, et s'informer sur les parcours de formation existants
a La Réunion.

Cet événement s'inscrit pleinement dans la mission premiére de la Cité des Métiers de La Réunion : accompagner chacun dans
I'orientation tout au long de la vie, qu'il s'agisse de jeunes en formation, d'adultes en reconversion ou de professionnels en
évolution.

Modalités des inscriptions :

Toutes les informations concernant la Coupe Régionale des Métiers sont a retrouver sur le site web
https://www.coupedesmetiers.re/.

Candidats : pré-inscription en ligne sur la plateforme WorldSkills France — dépd6t des piéces — validation par l'organisateur
régional. Cloture des inscriptions : 31 mai 2026.

Visites scolaires : les réservations pour les groupes ouvriront a partir d'ao(t 2026 sur le site de la Cité des Métiers
Inscrivez-vous des maintenant : en cliguant ici

Date : — Campus Pro de Saint-Pierre - reporté

La Cité des Métiers de La Réunion
Caroline Bayol
Contacts : Coordinatrice opérationnelle WorldSkills | Responsable du Centre de Ressources
0693 21 90 27 || 0262 70 29 63
caroline.bayol@citedesmetiers.re / contact@competitiondesmetiers.re
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Fiche Action 2.8

Concours vidéo - Santé et sécurité au travail - De I’école au
travail

CONCOURS

Vidéos a poster
avant le
2 avril 2026

SANTE
& SECURITE
AU TRAVAIL

Sous la parrainage des Ministares de IAgriculture et de Iducation nationale

Lien:

https://www.facebook.com/delecoleautravail/

Evénement local géré

par OPCO Santé et ANFH Océan Indien

Partenaires :

INRS / CGSS /AC REUNION

Public ciblé :

Lycée professionnel, Apprenti

Objectifs :

Sensibiliser les futurs salariés aux risques professionnels et & leur prévention

Descriptif :

Les participants devront réaliser une vidéo sur le théme de la Santé et Sécurité au Travail (prévention des accidents du travail et/ou
des maladies professionnelles), et en particulier en illustrant des démarches et des solutions de prévention pour réduire ou
supprimer certains risques présents dans leur pratique professionnelle. La vidéo doit durer entre 30 secondes a 2 minutes 15 sec,
générique compris. Elle peut étre en couleur ou en noir et blanc. Elle doit étre composée d’images et de sons originaux réalisés
par I'équipe participante (I'utilisation d’extraits, méme courts, de films et de morceaux musicaux, de publicités, de photos, du
domaine commercial et/ou accessibles sur internet, et ne faisant pas I'objet d’une autorisation, n’est pas admise).

Modalités des inscriptions :
Pour participer a ce Concours le responsable pédagogique devra impérativement :

e A- S’enregistrer sur la page du concours du portail de 'ES&ST : : http://www.esst-inrs.fr/concoursvideo2027.

e B- Télécharger, renseigner, signer, scanner et retourner par mail les autorisations de droits a I'image et les cessions de
droits d’utilisation de la vidéo.

e C- Publier la vidéo réalisée sur le site dédié. https://inrs2027dailymotion.com .

Lancement de la 15eme édition le 06 octobre 2026

Vidéos a poster du mardi 6 octobre 2026 au jeudi ler avril 2027 — 19 h

Consulter le reglement du concours.

Inscription : https:/iwww.inrs.fr/formation/initiale/enseignement-professionnel/concours-video.html
Plus d’informations : https://www.esst-inrs.fr/concoursvideo2027/

Date : 2026-2027
Sandrine Voisin —
Directrice Opérationnelle du Campus des métiers et des qualifications Solidarités
et Bien-étre en projet

Contacts :

Mail : sandrine.voisin@ac-reunion.fr Tel : 06.92.71.90.46

concours.video@inrs.fr / cmqg.sbe@ac-reunion.fr
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FORINDUSTRIE - L’Univers Extraordinaire
Le Grand Défi 2026

Fiche Action 2.9

(ORINDUSTR;

L'UNIVERS
EXTRADROINAIRE

Lien: https://www.forindustrie.fr / | https://www.forindustrie.fr/fenseignants

Partenaires : Dispositif co-construit avec le ministére de I'Education nationale et France Travail, mobilisant des entreprises
et acteurs des filieres industrielles ; EDF figure parmi les fondateurs du dispositif et constitue le relais
identifié a La Réunion.

Public ciblé : Collégiens ; lycéens des voies générale, technologique et professionnelle ; étudiants post-bac, notamment
en BTS. Encadrement par les équipes pédagogiques.

Objectifs :
Accompagner les éléves dans la découverte des métiers et des parcours de formation de I'industrie, en s’appuyant sur une
expérience numérique collaborative adaptée a I'’éducation a I'orientation.
o Faire découvrir la diversité des secteurs, savoir-faire, innovations et métiers industriels d’aujourd’hui et de demain.
e  Lutter contre les représentations stéréotypées, encourager la mixité des métiers et ouvrir le champ des possibles.
e Mettre les éleves en relation avec des professionnels et leur faire connaitre les compétences et parcours d’accés aux
métiers.
e Développer la curiosité, I'esprit d’équipe et 'autonomie des éléves au moyen d’activités ludiques.

Descriptif :
Forindustrie — L’'Univers Extraordinaire est un dispositif ludopédagogique gratuit, inspiré des jeux vidéo. Les classes explorent
différents univers industriels a travers des vidéos métiers, quiz, témoignages et défis collectifs. La plateforme propose plus de 700
vidéos et quiz métiers et permet une découverte active de nombreuses filieres (énergie, robotique, transports, aéronautique,
chimie, etc.).
Pour I'édition 2026, le Grand Défi national « Les cartes de la destinée » se déroule pendant trois semaines. Les éleves, réunis en
équipes/classes, gagnent des points en explorant les contenus et en participant a des rencontres en direct avec des
professionnels de l'industrie. Les équipes lauréates peuvent bénéficier de visites d’entreprises organisées lors des Journées
Usines Ouvertes du 2 avril 2027.
Hors compétition, les enseignants peuvent exploiter les « Petits Défis », ateliers pédagogiques de 10 & 45 minutes, ainsi que les
contenus permanents de la plateforme pour préparer ou prolonger les séances de découverte des métiers.

Modalités des inscriptions :
o Inscription gratuite de I'enseignant sur le site Forindustrie, depuis I'espace « Equipes pédagogiques ».
e Création d’'une ou plusieurs classes/groupes dans I'espace personnel ; un code de participation est attribué a chaque
équipe.
e Transmission du code aux éléves pour se connecter ; 'enseignant peut suivre la progression des groupes et inscrire ses
classes aux rencontres avec des professionnels.
e Guides, tutoriels, réunions de présentation et programme des rencontres accessibles sur le site officiel.

Date : Grand Défi : du 16 novembre au 4 décembre 2026.

Ressources pédagogiques accessibles gratuitement toute I'année.

Forindustrie : contact@forindustrie.fr
Contacts ° Relais EDF Réunion : Audrey CHAN-OU-TEUNG - audrey.chan-ou-teung@edf.fr — 0692 69 63 48
Relais Academique : Prisca SERIACAROUPIN — prisca.armourdom@ac-reunion.fr- 0692 48 49 37
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Fiche Action 2.10 E.C.L.A.L.R. - Eveil | Concret | Lien | Audace | Immersion | Récit

« Regardez le métier en face, racontez-le avec audace. »

Mouverpent
des Entreprises —
deFrance ECLAIR
Réunion
Lien: FLYER DES ACTIONS DU MEDEF
Evénement local expérimental géré par le MEDEF et le service REE.
Partenaires : - Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF) - Académie de La Réunion
Public cible : Eléves, de la 3e a la Terminale, tous établissements confondus

Objectifs :

- Provoquer un déclic d’orientation grace a une rencontre incarnée avec le monde du travail ;

- Permettre aux jeunes de découvrir les réalités, les gestes, les compétences et les parcours liés aux métiers ;
- Développer les compétences d’observation, de questionnement, d’analyse, d’écriture et de prise de parole ;
- Révéler les aptitudes, les centres d’intérét et les premieres composantes d’une identité professionnelle ;

- Valoriser les entreprises locales et leurs collaborateurs a travers le regard authentique des jeunes ;

- Renforcer la coopération entre établissements scolaires, entreprises et acteurs de I'orientation.

Descriptifs :

E.C.L.A.LR. est une action pédagogique de découverte des métiers associée a un concours de restitution. Elle prévoit
la participation de 60 éléves, répartis en 20 groupes de trois (10 groupes en Parcours Ecriture et 10 groupes en
Parcours Eloquence).

Les éléves participent a une immersion de quatre heures au sein d’une entreprise ou d’une structure locale. lls
découvrent son activité, observent les métiers en situation réelle et échangent avec plusieurs professionnels sur leurs
missions, leurs compétences et leurs parcours.

A l'issue de la visite, chaque groupe réalise une production selon le parcours choisi :

- Parcours Ecriture : rédaction d’un récit ou d’un article journalistique ;

- Parcours Eloquence : préparation et présentation d’une restitution orale.

Les productions sont évaluées par un jury et valorisées lors d’'une cérémonie finale.

Modalités d’inscriptions :
Les modalités d’inscription seront envoyées aux établissements en amont. Pour toutes questions ou compléments
d’'informations, contactez-nous par mail.

Dates : 18 novembre 2026 au Cinépalmes

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle
Ecole/Entreprise Mail : nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 06
9347 85 67

Annaélle ETANGSALE — Chargée de mission relation Ecole/Entreprise
Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30 / 0693 46 70 51

Contacts :

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole
Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 2.11 TRUELLE D,OR

CONGOUkS
b 70k

§ Boionan

Lien : https://ftivreunion.fr/zoom-sur/news/truelle-dor-2026.html

Partenaires : Campus des Metiers et Qualifications Genie Civil & Eco-construction en Milieu Tropical, CAPEB Réunion et
partenaires (soutenu par I'Etat via le programme France 2030 / Caisse des Dépéts)

Public ciblé De jeunes talents de moins de 23 ans — apprenants en formation ou jeunes professionnels - Lycéens

Objectifs :

Mettre en valeur les savoir-faire des jeunes Réunionnais du batiment et renforcer I'attractivité des formations.
Encourager 'exigence professionnelle et permettre aux participants de confronter leurs compétences au regard
d’enseignants et de professionnels. Faire connaitre la diversité des métiers du BTP pour éclairer les choix

d’orientation.

Descriptif :

Organisé par le CMQ et la CAPEB Réunion, le concours propose des épreuves techniques évaluées par un jury
d’enseignants et de professionnels du secteur. Les métiers changent a chaque édition. La quatriéme édition met a
'honneur les métiers de couvreur, plaquiste et géomeétre topographe. Le format annoncé prévoit deux jours de

compétition et un trophée pour I'équipe lauréate de chaque métier.

Modalités des inscriptions :

Se rapprocher du CMQ pour connaitre les conditions de candidature, le reglement, la composition des équipes, les épreuves et le

calendrier actualisé. L'inscription des compétiteurs est a coordonner avec leur établissement ou organisme de formation

Date : 16/11/2026

CMQ Génie Civil et Eco-construction en Milieu Tropical

Contacts : campusmetiers.btp@ac-reunion.fr - 0262 711 913

Site : etab.ac-reunion.frlcampusmetiersqualifications-gcecmt/
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Catalogue des actions de la Relation Ecole

Entreprise (REE)

Domaine 2: Concours

Fiche Action 2.12

Concours R2E -Rencontre Entreprises Enseignants

RENCONTRES

ENSEIGNANTS

Lien:

CATALOGUE CONCOURS R2E

Partenaires :

R2E — Rencontres Entreprises Enseignants (association agréée par le ministére de 'Education nationale et

reconnue d’'intérét général)

Public ciblé : Collégiens, lycéens des voies générale, technologique et professionnelle et étudiants de
BTS, selon le concours.
Objectifs :

Développer une orientation active, la connaissance des métiers et la compréhension du monde économique. Par une production
concrete, apprendre a rechercher, coopérer, argumenter, prendre la parole et valoriser ses compétences. Favoriser I'égalité des
chances et déconstruire les stéréotypes..

Descriptif :

R2E propose plusieurs concours pédagogiques accessibles selon le niveau et le parcours de formation des éléves. Accompagnés
par des personnels éducatifs, les participants s’engagent dans une démarche de projet en lien avec le monde professionnel. Les
thémes, productions attendues et conditions de participation sont précisés dans le catalogue des concours.

Je pitche un
métier
Mon pitch
d’orientation

Mon Réseau Pro

Révéle Tes
PotentiELLES

Parcours
Entreprendre
Projet
Entrepreneurial

Eléves de 5e, 4e et 3e

Seconde, premiére et terminale
des trois voies
Lycéens des trois voies et
étudiants de BTS de plus de 16
ans
Collégiens et lycéens des trois
voies

Seconde option Management et
Gestion ou éléves de STMG
Lycéens de la voie
professionnelle

Explorer un métier et présenter ses activités et compétences.

Vidéo de 2 min 30.

Construire et argumenter son projet d’orientation a partir de ses envies
et compétences. Vidéo de 2 min 30.

Créer et animer un profil LinkedIn cohérent avec son parcours et son
projet. Livrable : lien du profil LinkedIn.

Seul ou en binbme, présenter une personne ayant dépasseé les
stéréotypes de genre dans son orientation ou son métier.

Vidéo de 2 min 30.

Imaginer en équipe un projet de création d’entreprise. Dossier écrit et
vidéo de pitch de 3 minutes.

Concevoir en équipe un projet entrepreneurial structuré, réaliste et
argumenté. Dossier écrit et vidéo de pitch de 3 minutes.

Modalités des inscriptions : Les inscriptions sont réalisées par les personnels éducatifs accompagnant les éléves, via les liens «
Inscription » du catalogue. Chaque concours comprend un kit pédagogique, des ressources prétes a I'emploi et des repéres
d’accompagnement. Une réunion d’'information est prévue en janvier. Relais en établissement : équipes pédagogiques, professeurs
principaux, DDFPT et RBDE.

Dates :

Inscriptions : du 15 septembre au 18 décembre 2026.
Dépot des candidatures et productions : au plus tard le 2 avril 2027.
Evaluation du jury : du 3 avril au 31 mai 2027. Résultats : juin 2027

Contacts :

R2E — Rencontres 2E- contact@rencontres2e.com « www.rencontres2e.com

Informations et coordonnées de I'organisateur a retrouver dans le catalogue des concours.
Catalogue des concours R2E : http://urlr.me/tAXHFp
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Liberté
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Domaine 2 : CONCOURS

Challenge éleves : Innovation, énergie & procédés
dans la filiéere canne-sucre

Fiche Action 2.13

I SYNDICAT DU

Ipucne

| cELAREUNION

Lien : https://www.sucre.re/des-outils-mobiles-et-pedagogiques/
Partenaires : IAcadémie de La Réunion — DRAFPIC et Syndicat du Sucre de La Réunion (SSR).
Public ciblé : Eléves des lycées technologiques, notamment STI2D, et des enseignements scientifiques et techniques.

Etudiants de BTS / DUT : participation optionnelle, selon le cadrage retenu.

Lieux: Projets en établissement. Finale envisagée dans une sucrerie ou un amphithéatre partenaire, & confirmer.

Objectifs :

Stimuler la créativité des éléves autour d’un défi scientifique, industriel ou environnemental. Valoriser la filiere canne—sucre comme
secteur d’innovations en matiére d’énergie, d’automatisation et de valorisation des coproduits. Encourager le travail
interdisciplinaire entre sciences, STI2D, maintenance et agronomie. Permettre aux entreprises de repérer des profils motivés.

Descriptif :
Les équipes d’éléves congoivent un mini-projet répondant a une problématique de la filiere.
Les thématiques possibles sont :
» Optimisation énergétique : bagasse, vapeur, cogénération ;
* Réduction de I'empreinte environnementale ;
» Maintenance prédictive : capteurs, automatisation ;
» Procédés innovants : sucre, mélasse, éthanol ;
* Numérique : maquettes 3D, capteurs et données.
Une finale académique, organisée avec les acteurs de la filiere canne—sucre, permet aux équipes de présenter leur projet devant
un jury.

Moyens et contributions

Ecole : encadrement pédagogique, temps consacré aux projets et mobilisation d’un jury académique.

Filiere canne—sucre : jury professionnel, données techniques, visites d’inspiration et récompenses envisagées (visites VIP, stages
de découverte, trophées), selon les possibilités des partenaires.

Calendrier prévisionnel et participation

Lancement : janvier 2027. Réalisation des projets : janvier a mai 2027. Finale : juin 2027.
Modalités d’inscription, réglement, format des productions et critéres du jury a préciser par la DRAFPIC et le référent SSR.
Objectif : un challenge par an, pouvant s’appuyer sur un concours académique.

Date : Lancement : janvier

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise Mail :
prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37

Contacts :
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Domaine 3 : Découverte du monde économique - Les éleves hors des murs

Fiche Action 3.1 Reg ard S C rO I S éS

Mouvement
des Entreprises
de France

Réeunion

Lien: FLYER DES ACTIONS DU MEDEF

Evénement local géré par le MEDEF et le service REE.

- Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)

Partenaires : - - . - . .
artenaires - Académie de La Réunion (Mission académique Relation Ecole Entreprise)

Public ciblé : Etudiants

Objectifs :

Dans un climat détendu, les regards croisés entre chefs d’entreprise et jeunes. A pour objectif de :
- Permettre aux jeunes de faire entendre leurs voix,

- Confronter leur vision du monde du travail a celle des chefs d’entreprises,

- Mieux se connaitre.

Descriptifs :
Moment d’échange et de partage pour connaitre les valeurs portées par la jeunesse d’aujourd’hui dans le monde du travail, ses

attentes, ses aspirations.

Organisation dans un établissement de tables rondes composées de jeunes, de chefs d’entreprise, de personnels de 'Education
Nationale, selon des themes définis préalablement. Ces tables sont animées par le personnel du Medef Réunion puis une restitution
des échanges est faite.

Cette action se déroule sur une matinée lors de la semaine école entreprise et pourra étre dupliquée dans le courant de I'année.

Voici I'organisation de cette matinée lors d’une édition précédente : Regards croisés Cité scolaire du Butor

Modalités d’inscriptions :

Si vous souhaitez que vos éléves participent a une prochaine édition, vous pouvez nous contacter directement par mail.

Dates : Tout au long de 'année

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle Ecole/Entreprise Mail
: nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30

Contacts : Anjanee CAPIRONE - Chargée de mission relation
Ecole/Entreprise Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole
Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 3.2

Cité des meétiers de La Réunion

la cité

des Métiers

Lien : https://citedesmetiers.re/

Evénements locaux gérés par la Cité des métiers

Partenaires : Cité des Métiers de La Réunion
Public ciblé : Tous les publics.
Objectifs :

La Cité des métiers offre aux réunionnaises et réunionnais un espace unique entierement dédié a la construction du projet professionnel
tout au long de la vie pour tous les publics quels que soient leur statut et leur age.

Descriptifs :
Quel que soit le public, au sein de la Cité des métiers, chacun peut conduire ses démarches a son rythme et poursuivre ses
objectifs personnels selon le temps dont il dispose.

- LE POLE CONSEIL (entretiens avec des professionnels issus d'institutions compétentes dans les domaines de I'orientation et de
la vie professionnelle).

- LE CENTRE DE RESSOURCES MUTLIMEDIA (mise a disposition des ordinateurs et une documentation multi-support en libre-
service sur I'emploi, les métiers, les formations, ...

- LE POLE EVENEMENTIEL (Tout au long de 'année, les ateliers, journées thématiques, conférences, rencontres sont des temps
pratiques ou les publics peuvent travailler sur leur projet et parfaire leurs outils et leur feuille de route vers I'emploi).

Découvrez laliste des programmes particuliers ouverts aux scolaires : programme Cité des métiers

Modalités d’inscriptions :
Enseignants, chefs d’établissement https://citedesmetiers.re/ ou au 02 62 70 03 03

Dates : Calendrier des évenements disponibles sur le site internet de la Cité des métiers

Mélanie Privé — Cheffe de département communication, information, conseils 65 rue du
Pére Lafosse 97 410 Saint-Pierre

Tél: 0262 70 03 06 / 0692 07 20 20
Mail : melanie.prive@citedesmetiers.re

Contacts :
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Fiche Action 3.3 Les entreprises vous accueillent

Mouvement
des Entreprises
de France

Réunion

Lien: FLYER DES ACTIONS DU MEDEF

Evénement local géré par le MEDEF et le service REE.

- Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)

Partenaires : - Académie de La Réunion (Mission académique Relation Ecole Entreprise)

Public ciblé : Eléves de lycée et des équipes pédagogiques

Objectifs :

- Mieux comprendre le fonctionnement d’une entreprise.

- Enrichir le jeune sur la connaissance des métiers, faire le point sur ses attentes et préparer son questionnement.
- Réaliser une premiére exploration, confirmer ou mettre en question un projet personnel.

Descriptifs :
Visite des éléves en entreprise sur une demi-journée. Le dispositif s’articule autour de trois séquences rapprochées dans le temps :

Séquence 1 - Préparation de la visite par les enseignants de la classe concernée. Cette préparation doit favoriser la dynamique des
échanges avec les personnes de I'entreprise en charge de la visite. Un kit de préparation pourra étre fourni aux enseignants.
Séquence 2 - Visite de I'entreprise, selon une organisation formalisée en amont entre |'entreprise et les enseignants.

Séquence 3 - Exploitation de la visite sous forme d'activités et de productions réalisées et présentées par les éleves au sein de
I'établissement et a I'entreprise visitée.

Modalités d’inscriptions :
Si vous souhaitez que vos éleves participent a cette action dans le courant de I'année, vous pouvez remplir directement le formulaire
suivant Formulaire Inscription Actions MEDEF

Dates : Tout au long de 'année

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle Ecole/Entreprise Mail
: nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30

Anjanee CAPIRONE - Chargée de mission relation
Ecole/Entreprise Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com

Contacts : ) o ) .
Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole

Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 3.4

Visites d’entreprises industrielles

ADIR

Lien : https://adir.re/
Evénement local
Partenaires : ADIR (Association pour le Développement Industriel de la Réunion)
Public ciblé : Collégiens, lycéens, étudiants et enseignants
Objectifs :

Les « Visites d’entreprises industrielles » tout au long de I'année vont permettre aux jeunes : collégiens, lycéens, étudiants et
enseignants d’aller a la rencontre et a la découverte des filieres, des métiers, des parcours et des femmes et des hommes qui font
l'industrie.

Les objectifs :

- Renforcer 'attractivité de l'industrie et de ses métiers ;

- Sensibiliser les jeunes aux métiers de I'industrie ;

- Soutenir la mixité des métiers et la place des femmes dans l'industrie ;

- Informer des besoins en recrutement de I'industrie ;

- Promouvoir 'image d’une industrie moderne, innovante et écologique.

Descriptif :

Les visites d’entreprises industrielles s’organisent avec I'enseignant. Chaque visite doit étre préparé en amont, le type d’entreprise,
meétiers et production. Durant la visite, les échanges avec les équipes terrains sont a privilégier. Un travail de restitution pourra étre
organisé au sein de I'établissement scolaire.

Les visites d’entreprises peuvent s’organiser pour un groupe d’enseignant qui souhaite découvrir le monde de I'entreprise et se
sensibiliser aux différents métiers pour leur transmission auprés des éléves.

Modalités des inscriptions :

Les modalités d’'inscription seront spécifiées sur un site internet dédié qui est en cours de construction : durée de la visite et condition
d’acces (nb de visiteur, Contraintes vestimentaires, EPI, aire de stationnement).

Si vous souhaitez inscrire un groupe d’éléves ou une classe d'ici Ia, merci de contacter ’ADIR directement.

Nota : Pensez a télécharger de nouveau la fiche-action sur le catalogue en ligne pour vérifier si le lien d’inscription a été mis a jour.

Dates : Tout au long de 'année et dans la semaine de I'industrie (novembre)

ADIR — Mail : adir@adir.info Tél. 02 62 94 43 00

Contact :
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Fiche Action 3.5

Les coulisses du batiment

-

Les COULISSES
DU BATIMENT
JOURNEES PORTES OUVERTES

8 ET9 OCTOBRE

www.lebatiment.fr

Lien: https://www.lebatiment.fr/nos-evenements/coulisses-du-batiment

Evénement national décliné localement par la FRBTP

- DEAL — CERBTP

- CMAR / AFPAR / RSMAR / CCIR

- CMQ Génie civil et éco-construction en milieu tropical
- SHOCK Interim / Alterego /AXION

- France Travail / Mission Locale

Partenaires:

Public ciblé: Tout public

Objectifs :

- Faire découvrir le secteur du Batiment de fagon concréte, en visitant des chantiers et ateliers « en vrai »;
- Rencontrer des hommes et des femmes batisseurs et fiers de I'étre ;

- Se forger sa propre opinion sur le Batiment ;

- S’informer sur des métiers porteurs, aussi bien pour les hommes que pour les femmes.

Descriptif :

Chaque année, la Fédération Frangaise du Batiment (FFB) organise Les Coulisses du Batiment, une opération portes
ouvertes de chantiers et d’ateliers d’habitude fermés au public. Des visites virtuelles seront également proposées.

Les éleves et les demandeurs d’emploi pourront ainsi découvrir ce qui se cache derriére les palissades de chantier,
comprendre les techniques de construction atravers les trente métiers du secteur et ainsi diminuer les préjugés généralement
véhiculés autour de la profession. D’autre part, la FFB souhaite susciter des vocations auprés des jeunes.

Modalités d’inscriptions :
Contactez la Fédération du département concerné, organisatrice des visites en vous rendant sur le site de la FFB :
www.ffbatiment.fr

Dates: 8 et 9 OCTOBRE 2026

FRBTP de La Réunion :
Contact: Mme Doumbia Elgrine
DoumbiaE @lareunion.ffbatiment.fr
Tél: 06 92 38 62 95
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Fiche Action 3.6

Mini-stages déecouverte

@ CCl iLE DE LA REUNION

Lien : https://reunion.cci.fr/se-former/orientation/mini-stages-pour-decouvrir-les-metiers
Evénement local géré par la CCI Réunion
Partenaires : CCI Chambre de Commerce et d’'Industrie
Public ciblé : Collégiens (a partir de la 4¢™), lycéens, étudiants
Objectifs :

Pour tous les jeunes qui hésitent sur leur orientation, le mini-stage de découverte professionnelle est LA SOLUTION.
Le mini-stage offre 'opportunité a des jeunes scolarisés :

e de se familiariser avec 'entreprise et le monde du travail,

e de découvrir et d'observer les activités d’'une profession,

e de se faire connaitre d’'un employeur pour éventuellement signer un contrat d’alternance,

e de choisir sa filiére et concrétiser son projet professionnel.

Descriptif :
Collégiens (de 4°™me et 3°™m¢), lycéens et étudiants peuvent faire des mini-stage d’observation de 5 jours maximum

pendant les vacances scolaires.
lls ont ainsi la possibilité de faire :
e deux stages dans la méme entreprise pour découvrir des métiers différents,
e plusieurs stages dans des entreprises différentes pour découvrir la méme profession.

Le mini-stage d’observation peut se dérouler dans tous types d’entreprises (publique, privée), associations, professions
libérales, ...

Pour en savoir plus, télécharger le flyer : ELYER MINI STAGE

Modalités:
Les mini-stages d’observation ne peuvent avoir lieu que pendant les vacances scolaires (selon les dates définies
par '’Académie de la Réunion).

Le jeune doit trouver I’entreprise qui I’accueillera, compléter et signer la convention en ligne
(cliquer ici) conjointement avec I’employeur, au plus tard une semaine avant le début du stage.

Dates : Tout au long de I'année — pendant les vacances scolaires

Point Orientation Apprentissage
Tél: 02 62 48 3500 ou 02 62 48 35 37
Mail : pointoa@reunion.cci.fr

Contact :
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Fiche Actian 3.7 Visites de structures de ’ESS (Economie Sociale et Solidaire)

xY¥a

Cr'ess

(=] — LA REUNION

gorihe e (Aconomem sociake st solideirs

Lien : https://www.cress-reunion.com/

Evénement local géré par la CRESS

CRESS (Chambre Régionale de 'Economie Sociale et Solidaire)
Académie de La Réunion

Partenaires :

Public ciblé: Collégiens, lycéens, étudiants et apprentis

Objectifs :

- Renforcer les relations entre les entreprises de I'Economie Sociale et Solidaire et les établissements scolaires,
notamment a travers des logiques de coopération et de proximité.

- Faire connaitre les principes portés par les entreprises de I'ESS (gestion démocratique, utilité collective ou sociale du projet,
mixité des ressources, non-lucrativité individuelle).

- Accompagner les éléves dans la découverte de leur environnement économique et professionnel.

- Favoriser 'engagement au service de la société.

Descriptif :

La CRESS de la Réunion est 'organisation territoriale des entreprises de I'économie sociale et solidaire (ESS) qui regroupe a La
Réunion 1 922 structures qui emploient 26 392 salariés (chiffres 2023). Ces structures sont engagées quotidiennement dans le
développement économique et territorial de la Réunion dans une grande diversité de secteurs et d’activités.

La mise en connexion des entreprises de 'ESS avec la jeunesse réunionnaise est un excellent moyen pour diffuser les valeurs et
principes de 'ESS, favoriser 'engagement et apporter une vision la plus plurielle possible de I'activité économique.

Cette initiative permet une mise en relation du réseau des entreprises de 'ESS référencé par la CRESS en fonction de leur proximité

avec les établissements scolaires.

Modalités des inscriptions :

Pour organiser une visite avec des éléves, contacter directement la CRESS par mail.

Dates : Tout au long de 'année
Contact : Nicolas PRUGNIERES — Administrateur CRESS Réunion Mail :
nprugnieres@magen.fr Tél: 0693 11 91 65
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Fiche Action 3.8 Open Badges ESS — Parcours ambassadeurs ESS

®e O f
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Cress

DE LA REUNION

“ i trake e (MCDoTER 30Cube W mobrisere

L'ECONOMIE SOCIALE PARTEMAIRE DE L'ECOLE DE LA REPUBLIQUE

Lien : https://www.cress-reunion.com/  https://lesper.fr

Evénement local géré par la CRESS et ESPER

Partenaires : Académie de La Réunion : DRAFPIC et EAFC ; CRESS ; ESPER ;

Public ciblé : Collégiens

Objectifs :

Connaitre les principes et les grandes familles de I'’économie sociale et solidaire (ESS). Découvrir une structure de 'ESS engagée
dans le développement durable. Valoriser les compétences acquises et les engagements des éléves en matiere d’'ESS et de
développement durable grace aux Open Badges.

Descriptif :

Le parcours « L'ESS et moi dans ma ville, mon quartier » invite les jeunes élus a découvrir la place de 'ESS dans leur environnement
et ses liens avec I'éducation au développement durable (EDD).

* Quiz « ESS Kessako ? » consacré aux principes et aux grandes familles de 'ESS ;

» Découverte d’une structure de 'ESS engagée dans le développement durable ;

* Présentation des Open Badges, de leur utilisation et de la création d’'un compte ;

« Création en autonomie, par chaque éléve, de son Open Badge, selon les compétences et les modalités de validation retenues par les
partenaires.

Reconnaissance des acquis
Une attestation de participation a la journée est prévue par la CRESS et 'ESPER. Les résultats du quiz « ESS Kessako ? » sont a
communiquer aux enseignants.

Modalités des inscriptions : Les modalités pratiques de participation sont a préciser auprés des organisateurs.

Dates : Communication ultérieure par mail par la DRAFPIC

Contact : Nicolas PRUGNIERES — Administrateur CRESS Réunion Mail : nprugnieres@mgen.fr

Thierry MESAS — Correspondant régional de 'ESPER Mail : tmesas@magen.fr
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A Ao £ Découverte immersive de la filiéere Canne-Sucre-Energie :
Visites de sucreries et de stations agronomiques

I SYNDICAT DU

IbUCl’te

DE LA REUNION

Lien : https://www.sucre.re/des-outils-mobiles-et-pedagogiques/

Evénement local géré par le Syndicat du Sucre

Partenaires : DRAFPIC et référent du Syndicat du Sucre de La Réunion (SSR).

Public ciblé : Classes de 4e et 3e ; secondes générales et professionnelles. Priorité aux bacs professionnels MELEC,
maintenance et procédés, ainsi qu’aux BTS, BUT et apprentis.

Sucreries du Gol et de Bois-Rouge ; stations eRcane et centre de recherches. Format indiqué pour la découverte

Lieux : > ; o .
lagronomique : une demi-journée.

Objectifs :

Faire découvrir le parcours « du champ a l'usine » et les métiers industriels, agronomiques, logistiques et de maintenance. Renforcer
I'attractivité des filieres techniques et scientifiques. Donner du sens aux apprentissages en lien avec les programmes de sciences,
d’industrie et de technologies.

Descriptif :

Accueil de groupes d’éléves dans les sucreries, les stations eRcane et le centre de recherches pour découvrir la transformation de la
canne et les travaux agronomiques : variétés, irrigation et expérimentations.

Présentation de la filiére et des métiers a partir de supports enregistrés : opérateurs, conducteurs de ligne, électromécaniciens,
automaticiens, ingénieurs et agronomes. Les visites integrent des séquences sur la sécurité industrielle et la transition énergétique,
notamment la bagasse et la cogénération.

Modalités des inscriptions :

Les établissements transmettent une demande structurée, adossée a un projet pédagogique et a une réelle mobilisation des équipes.
Les modalités de réservation et les créneaux sont a préciser avec la DRAFPIC et le référent SSR.

Consigne de sécurité : https://fichiers.numerique.gouv.fr/explorer/items/8bdbafc6-b75f-49¢c5-9323-5e84b87721df

Dates : Tout au long de 'année

Contact : Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique

Relation Ecole Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr

0692 48 49 37
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Fiche Action 4.1 Entreprendre pour Apprendre — Les mini-entreprises

ENTREPRENDRE
A POUR
APPRENDRE

Lien : https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/

Evénement national géré par I'association EPA Réunion.

- Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)
- Région Réunion et le Rectorat de 'académie de La Réunion,
- Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ)

Partenaires :

Public ciblé : Tous publics scolaires et étudiants de 9 a 25 ans, jeunes bénéficiant d’un dispositif scolaire adapté, en insertion ou
en centre de formation

Objectifs :

L’association Entreprendre Pour Apprendre a pour objectif de développer I'esprit d’entreprendre des jeunes de 9 a 25 ans en mettant en ceuvre dans
des établissements scolaires et des structures d’insertion des parcours pédagogiques visant a faire découvrir aux jeunes le monde professionnel et
plus précisément le monde de I'entreprenariat.

Descriptif :

La Mini-Entreprise est un projet concret et collectif dans lequel un groupe de jeunes expérimente I'entrepreneuriat de fagon ludique et professionnelle.
Ce programme pédagogique s'appuie sur l'alliance éducative entre un encadrant de jeunes (professeur), un mentor issu du monde économique et
les équipes de terrain. Chacun apportant aux jeunes son expérience et ses connaissances.

Les mini-entreprises se déclinent en 3 formats « S, M, L ». Elles s’adaptent a I'dge des jeunes, a la durée du parcours choisi, toujours au travers d’'une
base commune, celle de créer un projet d’entreprise concret et collectif, de fagon ludique et professionnelle. A la fin de I'année, Entreprendre Pour
Apprendre Réunion organise un concours régional. Lors de ce festival, les jeunes présentent leur mini- entreprise devant leurs pairs, les acteurs du
secteur public et du monde de I'entreprise. Les lauréats du concours régional représenteront La Réunion lors d’'un événement national. Pour visionner
quelques exemples de mini-entreprises présentées lors de I'édition 2023, cliquer sur la video.

Un bilan de I'action menée est prévu en fin de parcours avec I'ensemble des acteurs concernés et permet de cléturer la mini- entreprise.

Modalités d’inscriptions :

Juin : Modalités d’inscription et signature des conventions
Septembre : lancement des mini-entreprises

Dates : Mai : Festival régional en mai 2027

Juin : Festival national -

Fin juin : Cl6ture et bilan

Océane Dousteyssier - Responsable du Développement Pédagogique|

Contacts : Entreprendre Pour Apprendre Réunion

o.dousteyssier@epa-reunion.fr

06 93 99 85 13 www.entreprendre-pour-apprendre.fr/reunion
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Domaine 4 : Entrepreneuriat

Fiche Action 4.2

Mon ESS (Economie Sociale et Solidaire) a I’école

mon[EntrepriseFociale et Colidaire a I'Ecole

Lien :

https://lesper.fr/mon-ess-a-lecole/

Evénement national géré localement par 'lESPER

Partenaires :

- ESPER (Economie Sociale Partenaire de I'Ecole de la République)
- CRESS (Chambre Régionale de 'Economie Sociale et Solidaire)
- Académie de La Réunion

Public ciblé :

Collégiens, lycéens, MFR.

Objectifs :

e Promouvoir 'Economie Sociale et Solidaire (ESS) : la coopération, le collectif, 'engagement, I'esprit d’initiative, la solidarite,

I'égalité, la lucrativité limitée et la démocratie.

e Découvrir la diversité du monde professionnel, économique, social et de la richesse des acteurs locaux de 'ESS

o Valoriser I'esprit d’initiative et de 'engagement des jeunes, par la création et la mise en ceuvre d’un projet collectif visant a produire

un bien ou un service d'utilité sociale.

¢ Renforcer une dynamique : ouverture sur le territoire, amélioration du climat scolaire et de I'image de I'établissement, exercice

d’une participation responsable des éléves.

Descriptif :

Pendant I'année scolaire, les éléves, accompagnés d’un ou plusieurs enseignant(s), créent une vraie structure de I'ESS (coopérative,

association, etc.) en adoptant ses principes, ses valeurs et sa démarche. Le projet peut démarrer a tout moment de I'année.

Pour en savoir plus sur les étapes et 'accompagnement, téléchargez la Plaguette Mon ESS a |'école. Visualiser des

témoignages d’éléves : https://lesper.fr/mon-ess-a-lecole/les-exemples/

Afin de mener a bien le projet, les enseignants sont accompagnés : Livret Pédagogique Enseignant.

Modalités des inscriptions :

Inscrivez-vous sur le site https://lesper.fr/inscription-mon-ess-a-lecole/ dés maintenant. Un

correspondant régional vous contactera par la suite.

Dates : Tout au long de 'année
Thierry MESAS — Correspondant régional de 'ESPER Mail :
tmesas@maen.fr Tél : 0693 77 90 30

Contact :
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Fiche Action 4.3

Temoignages d’entrepreneurs

ENTREPRENDRE
POUR
A APPRENDRE
Lien : https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/
Evénement national géré par 'association 100 000 entrepreneurs
Partenaires : 100 000 entrepreneurs
Public ciblé : Collégiens, lycéens et étudiants
Objectifs :

- Sensibiliser les jeunes a I'acte d’entreprendre, développer leur esprit d’initiative.

- Contribuer a I'orientation et I'insertion professionnelle.

- Encourager les jeunes a réaliser leurs ambitions.

- Montrer aux jeunes qu'il n’y a pas de fatalité en raison de son origine ou de son genre.
- Proposer aux jeunes des roles modeéles.

Descriptif :
L’association se charge de trouver un entrepreneur pour intervenir auprés des jeunes de 13 a 25 ans :

¢ Des témoignages toute 'année d’hommes et de femmes dans tous les établissements,

e Des témoignages spécifiquement de femmes en mars lors de la Semaine de sensibilisation des jeunes — Femmes et
Entreprenariat.

Cet échange guidé d’'une durée de 2 h avec les éléves sur le parcours de I'entrepreneur permettra d’aborder 3 axes :
1. Sensibilisation des jeunes a I'acte d’entreprendre au sens large,

2. Découverte du fonctionnement du monde professionnel, des mécanismes et fonctions de I'entreprise,

3. Aide a la compréhension de I'utilité concréte des matiéres enseignées.

Afin de préparer au mieux cette intervention, 100 000 entrepreneurs vous met a disposition sa boite a outils que vous pouvez
télécharger sur le site : https://www.100000entrepreneurs.com/la-methode/boite-a-outils/

Modalités des inscriptions :
Inscription tout au long de 'année directement sur le site internet : demander au minimum 1 mois avant I'intervention)

Dates : Tout au long de 'année

Océane Dousteyssier - Responsable du Développement Pédagogique|

Contact Entreprendre Pour Apprendre Réunion

o.dousteyssier@epa-reunion.fr
06 93 99 85 13 www.entreprendre-pour-apprendre.fr/reunion
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Domaine 5 : Interventions de professionnels en établissements

Fiche Action 5.1

PARCOURS SOI

Mouvement
des Entreprises
de France E
R é u n i D n SOrienter Intelligemment

Lien : FLYER DES ACTIONS DU MEDEF

Evénement local géré par le MEDEF et le service REE.

- Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)

Partenaires : - Académie de La Réunion (Mission académique Relation Ecole Entreprise)

Public ciblé : Collégiens, lycéens et étudiants

Objectif :
Accompagner les jeunes dans le cadre d’un futur recrutement (stages, apprentissage, insertion professionnelle).

Descriptif :
1- Module 1 « Motivation » pour les collégiens ou « Se connaitre » pour les lycéens et étudiants. Il permettra : (3h)
- D’explorer I'importance de la motivation lors d’'un processus de recrutement et d’explorer leurs passions et aspirations.
- D’aider le jeune a cultiver et renforcer, apres identification, sa motivation afin de I'aider au mieux,
- De « mettre en avant des éléments de leur personnalité pour « faire la différence ».
2- Module 2 « Savoir-étre » a destination des collégiens, lycéens et étudiants. Il permettra : (3 h)
- De préparer les jeunes a aborder de maniére efficace et confiante les processus de recrutement
- De mettre I'accent sur le développement des compétences relationnelles, comportementales et
émotionnelles nécessaires pour se démarquer :
- Importance de I'apparence et de la posture lors d'un entretien
- Les codes vestimentaires en milieu professionnel
- Les bonnes pratiques de présentation et de langage corporel
- Les compétences de communication verbale et non verbale
- Les techniques de gestion du stress
- Sensibilisation a la déconstruction des stéréotypes (métiers, genre, origine) dans le monde professionnel
3- Module 3 « Pourquoi me recruter ? » pour les collégiens ou « Savoir-Faire » pour les lycéens et les
étudiants. Il permettra : (3h) aux jeunes d’apprendre a mettre en valeur leurs compétences et leurs ambitions en
I'absence d’expérience professionnelle, auprés des recruteurs :
-Le CV
- La lettre de motivation
- Simulation d’entretien
Le jeune qui aura suivi ces 3 modules, se verra remettre une « Attestation de Réalisation » signée par le Medef, en
partenariat avec '’Académie de La Réunion et les chefs d’entreprise.

Modalités d’inscriptions :
Vous souhaitez faire participer vos éléves a cette action au cours de 'année ? Jinscris mon établissement au dispositif
Parcours SOI

Dates : Tout au long de I'année

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle Ecole/Entreprise Mail
: nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 06 93 47 85 67

Contacts : Annaélle ETANGSALE — Chargée de mission relation Ecole/Entreprise
Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 0693 46 70 51

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole
Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 5.2

Fenétre sur ’avenir

Mouvement
des Entreprises

de France
Réunion

Lien: FLYER DES ACTIONS DU MEDEF

Evénement local géré par le MEDEF et le service REE.

- Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)

Partenaires : - Académie de La Réunion (Mission académique Relation Ecole Entreprise)

Public ciblé : Collégiens, lycéens, étudiants et apprentis

Objectifs :
L’accompagnement au choix de I'orientation au college et au lycée comprend a la fois des actions d’'information sur les
métiers et les formations et des actions d’accompagnement. « Fenétre sur I'avenir » permet ainsi :

- Aux éléves d’élaborer un projet d’orientation réfléchi et éclairé ;

- Faire connaitre les métiers aupres des jeunes, les valoriser ;

- Faire naitre des vocations pour des filieres dont les jeunes se détournent ;

- Découvrir la diversité des types d’entreprise ;

- Promouvoir, a travers les métiers présentés la mixité filles-garcons et I'égalité des chances ;

- Permettre aux chefs d’entreprise et aux professionnels de découvrir les réalités scolaires, de faire connaitre leur

métier, leur entreprise et valoriser leur marque employeur.

Descriptif :

Des chefs d’entreprise et/ou professionnels interviennent deux heures dans un établissement scolaire. Cette action

est répartie sur 'ensemble de I'année et inclue la Semaine Ecole Entreprise qui se déroule chaque année courant
novembre.

Chaque intervention a une thématique bien particuliére qui s’oriente vers les filieres en tensions ou porteuses. Voici des
exemples d’événements qui se sont déroulés dans des EPLE en 2022-2023 :

Economie bleue ou encore Métiers du drone

Modalités d’inscriptions :
Si vous souhaitez que vos éléves participent a cette action dans le courant de I'année, vous pouvez nous contacter
directement par mail :

Dates : Toute I'année et pendant la Semaine Ecole-Entreprise du 16/11/2026 au 20/11/2026

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle
Ecole/Entreprise Mail : nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 06
9347 8567

Contacts : o ) )
Annaélle ETANGSALE — Chargée de mission relation Ecole/Entreprise

Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 0693 46 70 51

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole
Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 5.3

Des Quiz Interactifs

Mouvement
des Entreprises
de France

Réunion

Lien: FLYER DES ACTIONS DU MEDEF

Evénement local géré par le MEDEF et le service REE.

- Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)

Partenaires : - Académie de La Réunion (Mission académique Relation Ecole Entreprise)

Public ciblé : Collégiens et lycéens

Objectif :

- Démystifier I'entreprise a travers des quiz, prétexte ludique a I'échange avec les éléves sur les entreprises et le
tissu économique de la Réunion,

- Favoriser la connaissance du monde économique,

- Acquérir les repéres et les notions essentiels qui leur permettront de se familiariser progressivement
avec I'environnement socio-économique qui les entoure.

Descriptif :
- Intervention de deux chefs d’entreprise ou professionnels dans une classe de lycée ou college pendant deux heures.

- Un quizz ludique est proposé aux éleves afin de lever les a priori et les préjugés mais aussi
comprendre le fonctionnement d’une entreprise.

Cette action se déroule lors de la semaine école entreprise.
Modalités d’inscriptions :

Le programme et les modalités d’inscription seront envoyés par mail aux établissements en amont de la semaine Ecole
Entreprise.

Dates : Pendant la Semaine Ecole-Entreprise du 16/11/2026 au 20/11/2026

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle
Ecole/Entreprise Mail : nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 06
9347 8567

Contacts :

Annaélle ETANGSALE — Chargée de mission relation Ecole/Entreprise
Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30 / 0693 46 70 51

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole
Entreprise Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 5.4 CO D E F

(;Y) myjobglasses

Mouvement
des Entreprises
de France D
Reunion n

Lien : FLYER DES ACTIONS DU MEDEF

Evénement local géré par le MEDEF et le service REE.

- Le Mouvement des entreprises de France (MEDEF)

Partenaires : - Académie de La Réunion (Mission académique Relation Ecole Entreprise)

Public ciblé : Collégiennes, lycéennes et étudiantes

Objectif :
CODE F a pour ambition de favoriser la mixité dans les filieres scientifiques, technologiques, industrielles, d’ingénierie et de santé.
Cette action vise a:

¢ Permettre aux collégiennes, lycéennes et étudiantes de rencontrer des jeunes femmes engagées dans ces filiéres ou ces

métiers ;

e Faire découvrir la diversité des parcours de formation, des métiers et des environnements professionnels ;

e Déconstruire les stéréotypes liés aux métiers, au genre et a l'origine dans le monde professionnel ;

e Lever les idées recues et rendre ces secteurs plus accessibles et attractifs ;

e Renforcer la confiance, 'ambition et la capacité des participantes a se projeter dans ces voies ;

e Créer des liens, favoriser I'identification a des réles modéles et susciter de nouvelles vocations.

Descriptif :

Une rencontre participative de deux heures, animée par des ambassadrices CODE F référencées sur la plateforme My
Job Glasses. Ces professionnelles issues des secteurs des sciences, des technologies, du numérique, de l'ingénierie,
de l'industrie, de la médecine ou de la santé viennent partager leur parcours et leur expérience.

Au programme :

Tour des idées précongues sur les métiers et les filieres ;

Témoignages et échanges directs avec les ambassadrices CODE F ;

Discussions, questions-réponses et débats mouvants ;

Temps de connexion et conseils concrets sur 'orientation.

Cette action se déroule lors de la semaine école entreprise.

Modalités d’inscriptions :
Le programme et les modalités d’inscription seront envoyés par mail aux établissements en amont de la semaine Ecole Entreprise.

Dates : Pendant la Semaine Ecole-Entreprise du 16/11/2026 au 20/11/2026

Nathalie MONDON - Coordinatrice régionale de la Formation Professionnelle Ecole/Entreprise Mail :
nathalie.mondon@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 06 93 47 85 67

Annaélle ETANGSALE — Chargée de mission relation Ecole/Entreprise

Mail : ecole.entreprise@medef-reunion.com Tél : 02 62 20 01 30/ 0693 46 70 51

Contacts :
Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise Mail :
prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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iUl Ambassadrices des formations scientifiques et techniques

Lien : https://www.ellesbougent.com/association/presentation/

Evénement national décliné localement

Partenaires : Association Elles bougent https://www.ellesbougent.com/
Public ciblé : Collégien.ne.s, lycéen.ne.s et étudiant.e.s
Objectifs :

- Sensibiliser les collégiennes et lycéennes aux carriéres scientifiques et technologiques, au travers de témoignages

d'ingénieures, techniciennes et éléves ingénieures ;
- Informer sur la variété des métiers et des parcours de formation menant aux emplois d’ingénieure et de technicienne,

- Susciter des vocations pour des métiers d’avenir dans I'industrie, sources d’'innovations technologiques et nécessaires au

renouvellement et & la pérennisation de la filiere industrielle.
Descriptif :

Cet événement vise a promouvoir les métiers techniques et de I'ingénierie aupres des jeunes filles de France métropolitaine, d’outre-

mer et a l'international.

A votre demande, les marraines Elles bougent, qui sont des femmes ingénieures ou techniciennes, se déplacent dans les

établissements du secondaire et témoignent de leur parcours.

Modalités d’inscriptions :

Contacter directement via le mail de I'association en précisant le nom de I'établissement, le niveau de ou des classe(s) concernées et le

nombre d’éléves.

Dates : Tout au long de 'année scolaire.

Myléne GONCALVES - Héléne CARZUSAA- Reine-Josie VARDIN
Déléguées régionales Elles bougent

Contact Mail : la-reunion@ellesbougent.com
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Fiche Action 5.6 Ateliers numérigues — Super Codeurs (Orange Digital Center)
+ intervention de professionnels

https://orangedigitalcenter.orange.fr/article/supercodeurs-des-ateliers-animes-par-orange-qui- revelent-
des-vocations

Lien :

Evénement géré localement par ORANGE

Partenaires : Orange : https://orangedigitalcenter.orange.fr/reunion-mayotte
Public ciblé : Collégiens
Objectifs :

- Initier les jeunes de 9 & 13 ans au codage et a la robotique. Leur permettre de se familiariser avec la robotique et Thymio
grace a des jeux ludiques et interactifs.
- Echanger avec des professionnels qui parlent de leur parcours et de leur métier.

Descriptif :
Ces ateliers répondent & des enjeux multiples aujourd’hui :
- Développer un intérét des jeunes collégiens et en particulier des jeunes filles pour les nouvelles technologies et les aider a
trouver une future vocation.
- Sensibiliser le jeune public aux enjeux majeurs du numérique
- Passer un moment unique et privilégié lors de I'atelier et partir avec un dipléme de Super Codeurs.
- 2 heures d’activités
- 1 animateur et 1 coach pour 2 éleves
- Entre 5 et 30 éléves maximum
- Un programme en 3 parties :
1-Découverte de la robotique et de
Thymio 2-Manipulation : codage et
exécution
3-Echange avec les éléves
Lieu : dans les établissements sur toute l'lle
Intervention de salariés Orange qui parlent de leur parcours et de leur
métier. Ces ateliers sont animés par des salariés ou des partenaires
associatifs.

Modalités d’inscriptions :
Demande a adresser a : orangein.runmay@orange.com 3 mois en amont a minima.

Dates : Tout au long de 'année

Laurence REZAC- Direction inclusion numérique Tél / Mail : 06 92 22 35 02 laurence.rezac@orange.com ou
orangein.runmay@orange.com

Contact :
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Fiche Action 5.7 Ateliers numériques - Escape Game (Orange Digital Center)
Magiciens du numérique + intervention de professionnels

https://orangedigitalcenter.orange.fr/article/les-magiciens-du-numerique-un-escape-game-pour-
sensibiliser-les-jeunes

Lien :

Evénement géré localement par ORANGE

Partenaires : Orange : https://orangedigitalcenter.orange.fr/reunion-mayotte
Public ciblé : Collégiens
Objectifs :

Expérience immersive, pour sensibiliser les jeunes agés entre 9 et 14 ans a des pratiques positives et responsables du monde
numerique.

Descriptif :

C’est un jeu d’énigmes en mode Escape Game qui est proposé aux jeunes bénéficiaires.

L’innovation de ce jeu est de méler réalité et réalité augmentée.

Les mises en situation rencontrées dans le jeu favorisent les prises de décisions collectives, la mesure de leurs conséquences et
I'adoption de bonnes pratiques en équipe.

Cet Escape Game unique aborde des thématiques essentielles comme :
— L’e-réputation,
— Les données personnelles et la vie privée,
— Lacyberviolence,
— Les fakes news,
— Lesrisques d’une pratique prolongée des écrans,
— Les bonnes pratiques pour se protéger sur Internet, etc.

Temps de jeu : 45 a 60 minutes

Nombre de joueurs : jusqu'a 5, avec I'appui d’'un animateur Lieu

: dans les établissements sur toute I'lle

Intervention de salariés Orange qui parlent de leur parcours et de leur métier.
Ces ateliers sont animés par des salariés ou des partenaires associatifs.

Modalités d’inscriptions :
Demande a adresser a : orangein.runmay@orange.com 3 mois en amont & minima.

Dates : Tout au long de I'année

Laurence REZAC- Direction inclusion numérique Tél / Mail : 06 92 22 35 02

Contact : laurence.rezac@orange.com ou orangein.runmay@orange.com
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Fiche Action 5.8 Atell,ers numeériques - C;a_p ou pas cap ? (Qrange Digital .Center)
découverte du numérique + intervention de professionnels

Lien : https://orangedigitalcenter.orange.fr/article/module-10-cap-ou-pas-cap-utiliser-le-numerique- comme-un-
e-pro
Evénement géré localement par ORANGE
Partenaires : Orange : https://orangedigitalcenter.orange.fr/reunion-mayotte
Public ciblé: Lycéens, étudiants et apprentis
Objectifs :

Proposer des contenus autour de la découverte du secteur du numeérique et des métiers de ce secteur en pleine évolution afin de
mieux accompagner les jeunes dans leur orientation.

Descriptif :

Booster son employabilité grace au numérique.

- 4 modules :
Unité 1 : Deviens le.la boss du mailing Unité 2
: Peaufine ton image en ligne Unité 3 : Maitrise
les outils de recherche Unité 4 : Développe ton
réseau pro

- 1 heure / 1 heure 30

- 1 binbme d’animateurs

- Entre 5 & 12 participants en physique

- Lieu : dans les établissements sur toute I'lle

Intervention de salariés Orange qui parlent de leur parcours et de leur métier. Ces
ateliers sont animés par des salariés ou des partenaires associatifs.

Modalités d’inscriptions :
Demande a adresser a : orangein.runmay@orange.com 3 mois en amont a minima.

Dates : Tout au long de 'année

Laurence REZAC- Direction inclusion numérique Tél / Mail : 06 92 22 35 02 laurence.rezac@orange.com ou
orangein.runmay@orange.com

Contact :
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Fiche Action 5.9 Salon des métiers et des formations du soin et de
|'accompagnement

& CAMPUS =
'Zﬁi&‘é&i’ifmmous SALON DEs METIERs > POLES

D'EXCELLENCE

Solidariés et bien-étre ET DEsSs FORMATIONS
du PRENDRE SOIN et de l'Accompagrnerment

En‘Fg:Ii::ee Handicap Social Santé Grand Age

- @
y T-’c

youtube Salon des métiers et des formatlons du soin et de I'accompagnement
linkedin_ CMQ SBE

Evénement géré localement par le CMQe SBE

Partenaires : Campus des Métiers et des Qualifications d’excellence Solidarités et bien-étre, France
Travail et Association Régionale des Missions Locales, aux cbtés de leurs partenaires :
professionnels, employeurs, établissements et organismes de formation mobilisés.

Lien :

Public ciblé :

Collége, Lycée général et technologique, Lycée professionnel, étudiants, grand public

Objectifs :

Faire découvrir les métiers du prendre soin et de 'accompagnement, leurs formations et leurs perspectives
d’évolution. Aider les visiteurs a se projeter dans un parcours professionnel grace a des expériences
concretes. Faciliter les échanges avec les professionnels et identifier des opportunités de stages, d'immersion
et de recrutement. Contribuer a répondre aux besoins en compétences du territoire.

Descriptif :

Aprés une premiére édition ayant réuni 1 150 visiteurs en 2026, les salons reviennent sur deux territoires. La
deuxiéme édition renforce leur dimension immersive et participative autour de cing secteurs : grand age,
handicap, social, santé et paramédical, petite enfance.

Au programme : rencontres avec des professionnels, présentation des métiers et formations, ateliers
pratiques, démonstrations et mises en situation, échanges sur les parcours et les opportunités
professionnelles.

Dates et lieux

Date Lieu Bassins concernés
Mardi 6 avril 2027 Lycée Victor Scheelcher Saint-Louis Sud et Ouest
Jeudi 8 avril 2027 Lycée Marie Curie Sainte-Anne Nord et Est

Modalités d’inscriptions : Les horaires, modalités d’accueil et inscriptions des groupes scolaires restent a préciser par les organisateurs.

Dates : 6 et 8 avril 2027

CMQ d’excellence Solidarités et bien-étre

Contact : Directrice Opérationnelle

Campus des Métiers et des Qualifications d’Excellence Solidarités et bien-étre — La Reunion
cmg.she@ac-reunion.fr
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Fiche Action 5.10

Forum Sup' des Formations du Tertiaire

https://citedesmetiers.re/

Lien :
Evénement géré localement
Partenaires : Cite des métiers - CIO (Centres d’Information et d'Orientation) de Saint-Joseph, du
Tampon et de Saint-Louis — Etablissements
Public ciblé : Lycée général et technologique, Lycée professionnel
Objectifs :

Le forum offre aux éléves de Premiére et Terminale l'opportunité de : -Rencontrer étudiants, responsables et enseignants
d’établissements publics et privés, -Découvrir une offre compléte de formations post-bac structurée autour des grands
pobles du tertiaire-: gestion & administration, commerce & vente, communication & numérique, tourisme, -S’informer sur
les dispositifs transversaux essentiels a la vie étudiante, tels que Parcoursup, mobilité, logement, bourses et
accompagnement a la mobilité internationale.

Descriptif :
Le Forum Sup' des Formations du Tertiaire est un rendez-vous incontournable d'information et d'orientation post-bac

dans le secteur du tertiaire. Cet événement phare attire chaque année des milliers de lycéens souhaitant construire leur
avenir professionnel.

Modalités d’inscriptions :
Enseignants, chefs d’établissement https://citedesmetiers.re/ ou au 02 62 70 03 03

Dates : Jeudi 11 Février 2027

DELPHINE AH KOI
65 rue du Peére Lafosse 97 410 Saint-Pierre
Tél : 0262 70 03 06

Mail : delphine.ah-koi@citedesmetiers.re

Contacts :
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Fiche Action 511 Lokar Loriantasyon
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La Région Lé &k zot

https://citedesmetiers.re/lokarloriantasyon

Lien :

Evénement géré localement Cite des métiers

Partenaires : Cite des métiers

Public ciblé : Collége, Lycée général et technologique, Lycée professionnel, Etudiant en BTS, Apprenti
Objectifs :

sensibiliser le public aux opportunités de formation, d’emploi et d’insertion professionnelle et de faciliter les choix
d’orientation et de favoriser 'accés a I'emploi sur notre ile.

Descriptif :

dispositif itinérant de la Région Réunion, piloté et coordonné par la Cité des Métiers de La Réunion. Sa mission reste
d’aller au plus prés des publics sur tout le territoire pour proposer un accompagnement de qualité en matiere d’orientation
et d’insertion professionnelle. Pensé comme un outil mobile et accessible a tous, Lo Kar Loriantasyon vise a réduire les
inégalités d’accés a I'information, notamment dans les zones éloignées ou moins bien desservies. Il continue de
symboliser une démarche de proximité, d’écoute et de co-construction des parcours, en valorisant 'échange humain et
I'adaptation aux réalités locales. Ses objectifs pour 2025 sont de : informer sur les métiers et les parcours de formation,
favoriser la découverte des secteurs d’activité, accompagner les choix d’orientation de maniére éclairée et adaptée,
contribuer a l'insertion professionnelle et a la mobilité sociale sur 'ensemble de I'ile. En intervenant dans les
établissements scolaires, les quartiers et les espaces publics, et grace a des partenariats toujours plus solides, Lo Kar
Loriantasyon poursuit sa mission de construire un service d’orientation itinérant et inclusif, au service de I'égalité des
chances pour tous les Réunionnais.

Modalités des inscriptions :
Contact direct a I'adresse suivante : clarisse.boyer@citedesmetiers.re

Dates : Tout au long de 'année
clarisse BOYER - 0262 70 03 03 - clarisse.boyer@citedesmetiers.re
Contact : Référent source : jeremy.calpetard@citedesmetiers.re
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Fiche Action 5.12 MY JOB GLASSES

(¥) myjobglasses

https://monemploi-lareunion.francetravail.fr/je-trouve-un-emploi/my-job-glasses

Lien :

Evénement géré localement France Travall

Partenaires : Dispositif porté a La Réunion par la Région Réunion, France Travail et My Job Glasses,
avec la mobilisation de professionnels ambassadeurs du territoire.

Public ciblé : collégiens, lycéens des voies générale, technologique et professionnelle, étudiants et
apprentis

Objectifs

Découvrir la réalité des métiers et des environnements de travail grace au témoignage de professionnels. Mieux comprendre les
parcours, les compétences et les formations associés aux métiers explorés. Affiner un projet d’orientation, de formation ou de
reconversion et développer sa capacité a prendre contact avec le monde professionnel.

Descriptif

My Job Glasses permet de rencontrer des professionnels volontaires pour échanger sur leur activité et leur parcours. Les participants
recherchent des profils correspondant a leurs centres d’intérét, préparent leurs questions et sollicitent un échange. Ces rencontres
gratuites aident a confronter une représentation d’'un métier a I'expérience de ceux qui I'exercent.

La plateforme peut étre mobilisée dans une démarche individuelle d’exploration des métiers. Un acces dédié permet également aux
enseignants du secondaire et aux acteurs de 'emploi de demander l'intervention d’un professionnel auprés d’'une classe ou d’'un
groupe.

Mise en ceuvre pédagogique proposée

Avant la rencontre : identifier les métiers a explorer et préparer des questions sur les missions, les conditions de travall, les
compétences et les parcours de formation.

Pendant la rencontre : échanger avec le professionnel et recueillir des éléments concrets pour son projet.

Apres la rencontre : réaliser une restitution ou une fiche métier, comparer ses représentations initiales et préciser les suites de son
parcours.

Relais possibles : équipes pédagogiques, professeurs principaux, personnels de I'orientation et RBDE.

Modalités d’accés et inscription

Accéder au dispositif via le portail France Travail La Réunion ou My Job Glasses Réunion. Créer un compte selon son profil,
rechercher des professionnels et prendre contact pour convenir d’'un rendez-vous, selon leurs disponibilités. Pour une classe ou un
groupe, utiliser le parcours d’inscription dédié aux enseignants et accompagnateurs.

Liens utiles
Présentation France Travail La Réunion ¢« My Job Glasses Réunion

Mobilisable au cours de I'année scolaire 2026—2027- Calendrier et format des échanges a convenir avec les

Dates : .
interlocuteurs.

Inscription et acces enseignants ou groupes
Contact : Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise

Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 5.13 JobIRL ¢ Un jeune, un mentor professionnel
L'orientation In Real Life
Lien : PRESENTATION JOBIRL
Dispositif national de mentorat accessible a distance, y compris a La Réunion.
Partenaires : Association JobIRL ; professionnels bénévoles de différents secteurs d’activité.
Association membre du Collectif Mentorat et conventionnée par le ministére de 'Education nationale.
Public ciblé : Lycéens des voies professionnelle, technologique et générale ; jeunes et étudiants en réflexion sur leur
orientation ou leur insertion.

Objectifs :
Le programme de mentorat JobIRL permet a chaque jeune volontaire de bénéficier d’'un accompagnement personnalisé par un
professionnel, afin de préparer ses choix de formation et son entrée dans la vie professionnelle.
Les objectifs :
« Construire et préciser son projet d’orientation et découvrir les réalités des métiers ;
* Préparer la poursuite d’études, notamment les choix et démarches liés a Parcoursup ;
» Faciliter la recherche de stage ou d’alternance (candidatures, entretiens) ;
» Développer la connaissance des codes de I'entreprise, I'autonomie et la confiance en soi ;

« Favoriser I'égalité des chances grace a la rencontre avec des professionnels.

Descriptif :

Mise en relation d’un jeune avec un mentor professionnel formé par JobIRL. Accompagnement individuel, 100 % a distance
(visioconférence, téléphone ou courriel), pendant environ 6 mois, a raison de 2 heures par mois. Un référent JobIRL assure le suivi
du bindme. Selon les besoins, des présentations du programme peuvent étre proposées aux établissements.

Les échanges portent sur les métiers, I'orientation, les stages, I'alternance, la préparation des candidatures et la posture
professionnelle.

Modalités des inscriptions :
Inscription individuelle et volontaire du jeune sur www.jobirl.com , suivie d’'un échange avec I'équipe Mentorat et d’'une mise en relation
adaptée avec un professionnel.

Dates : Programme accessible a distance ; accompagnement d’environ 6 mois (2 h/mois en moyenne).

Julie MASMEJEAN — Responsable nationale du programme Mentorat, JobIRL
Contact : Courriel : julie.masmejean@jobirl.com — Tél. : 06 31 59 74 43

Relais académique : DRAFPIC — Relation Ecole-Entreprise
Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise
Mail: prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 5.14 Témoignhages métiers & conférences techniques dans
les lycées
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https://www.sucre.re/des-outils-mobiles-et-pedagogiques/

Lien :
Evénement géré localement Syndicat du Sucre de La Réunion
Partenaires : )IAcadémie de La Réunion / Syndicat du Sucre de La Réunion
Public ciblé: lycées généraux et technologiques, notamment STI2D et enseignements spécifiques ; lycées
professionnels, notamment maintenance, MELEC et procédés
Objectifs :

Des ingénieurs, techniciens, agronomes et apprentis de la filiere interviennent pour présenter leur métier, leur parcours et
les réalités de leur activité. Les témoignages métiers et conférences techniques prennent la forme de séquences courtes
et dynamiques de 20 a 40 minutes.

Les interventions se déroulent dans les établissements scolaires ou a distance, en webinaire ou en classe virtuelle. Des
témoignages vidéo peuvent étre enregistrés pour une réutilisation sur les supports académiques, dans le respect des
accords nécessaires.

Descriptif :

Ecole : planification avec les équipes éducatives et préparation des éléves.

Filiere : mise a disposition d’intervenants, de supports métiers et de vidéos pédagogiques ; mobilisation de femmes
techniciennes et ingénieures pour valoriser la mixité.

Modalités d’inscriptions

Les établissements se rapprochent de la DRAFPIC et du référent du Syndicat du Sucre pour préciser le public, le théme souhaité, le
format et les disponibilités. Les modalités pratiques sont & convenir avec les partenaires.

Obijectif prévisionnel : 5 interventions par an, réparties entre les deux sucreries et eRcane. Programmation a convenir avec les
établissements et les intervenants.

Dates : Tout au long de I'année

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise

Contact : . . .
Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Déploiement de I’exposition pédagogique “Le Cachalot

Fiche Action 5.15 > .
exposition
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DE LA REUNION

https://www.sucre.re/des-outils-mobiles-et-pedagogiques/

Lien :

Evénement géré localement Syndicat du Sucre de La Réunion

Partenaires : Académie de La Réunion / Syndicat du Sucre de La Réunion
Public cible : Collégiens, notamment les éléves de 6e et de 5e, enseignants et personnels éducatifs
Objectifs :

Comprendre le cycle de la canne a sucre et du sucre a travers un outil immersif et attractif. Découvrir les enjeux économiques, sociaux,
environnementaux et de souveraineté de la filiére. Soutenir le parcours Avenir et les enseignements scientifiques. Renforcer
I'attractivité des métiers grace a un support moderne et interactif.

Descriptif :
Le Cachalot est une exposition pédagogique mobile accueillie dans I'établissement pour une journée. Un parcours guidé, assuré par

les enseignants ou les personnels du Syndicat du Sucre de La Réunion (SSR), permet de découvrir concretement les activités, les
métiers et les savoir-faire de la filiére.

Des livrets pédagogiques accompagnent la découverte en sciences, technologie et géographie. Des ateliers complémentaires peuvent
étre proposeés : quiz métiers, mini-conférences et projections de vidéos de la filiere.

Eléves : une expérience ludique et concréte et une meilleure représentation des métiers.
Enseignants : des ressources réutilisables en classe et intégrables dans les séquences pédagogiques.
Filiere canne—sucre : une visibilité accrue des actions pédagogiques et une valorisation de ses innovations.

Modalités d’inscriptions :

L’établissement adresse sa demande a la DRAFPIC pour convenir d’une date, des groupes et du programme de la journée. Il prépare
les éléves, organise leur circulation et mobilise les équipes pédagogiques. Le Syndicat du Sucre assure I'installation et le retrait du
dispositif, fournit les supports et mobilise des experts si nécessaire.

Repéres pratiques communiqués pour les accueils : jusqu’a 6 classes d’environ 20 éléves par jour, avec des créneaux de 45 minutes
par classe, a confirmer lors de la programmation.

fiche descriptif

Dates : Période Semaine de l'industrie — Février /Juin
Contact Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise
ontact .
Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 5.16 Parcours pédagogique itinérant : exposition de kakemonos sur la filiere
canne-sucre—énergie
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https://www.sucre.re/des-outils-mobiles-et-pedagogiques/

Lien :
Evénement géré localement Syndicat du sucre
Partenaires : Académie de La Réunion / Syndicat du Sucre de La Réunion
Public ciblé : Collégiens de 4e et de 3e, lycéens de tous niveaux, enseignants et professeurs
documentalistes
Objectifs :

Mettre a disposition des établissements un support visuel clair et moderne sur les métiers, la transition écologique, les atouts environnementaux,
I’économie circulaire et les innovations industrielles de |a filiere. Développer la culture scientifique et industrielle des éléves. Favoriser 'acces a des
ressources pédagogiques dans les CDI, les forums et les actions de bassin

Descriptif :
L’exposition itinérante se compose de 8 a 10 kakémonos présentant les différentes dimensions de la filiére canne—sucre :

+ Cycle de culture, récolte et logistique ;

* Transformation industrielle ;

» Métiers et compétences ;

* Transition énergétique et environnement ;
+ Economie circulaire.

Des QR codes peuvent compléter le parcours et donner acces a des vidéos métiers, des visites virtuelles ou des interviews de professionnels. Une
intervention d’un professionnel peut étre envisagée au lancement de I'exposition.

Eléves : une meilleure compréhension des enjeux de la filiere et de la diversité de ses métiers.

Enseignants : des ressources en libre accés pour construire des séquences pédagogiques.
Acteurs de la filiere : une image valorisée et une attractivité renforcée.

Modalités d’inscriptions :

Lieux et conditions d’accueil
Installation dans les CDI, halls d’entrée ou salles polyvalentes des établissements, ainsi que dans les forums métiers et les actions de bassin.
L’établissement prévoit un espace d’exposition sécurisé et organise la circulation des classes.

Organisation et modalités de participation
L’établissement se rapproche de la DRAFPIC pour convenir de 'accueil et du calendrier de circulation. La durée du prét et les modalités de transport,
d’installation et de restitution restent a préciser avec les partenaires.

Ecole : espace sécurisé, planning des classes et valorisation des ressources au CDI et sur TENT.
Filiere canne—sucre : mise a disposition des kakémonos et des supports de médiation pédagogique (fiches, QR codes), avec une intervention
professionnelle possible au lancement.

Calendrier prévisionnel et objectif

Préparation : novembre 2026 a septembre 2027.

Réalisation : janvier a décembre 2027, en priorité pendant la campagne sucriére.
Objectif : déployer I'exposition itinérante dans 6 établissements.

Dates : janvier a décembre 2027

Contact Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise
ontact :
Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Fiche Action 6.1

Kit de découverte de ’ESS a exposer

GROUPE U'!I"U'

https://proximite.mgen.fr/111-section-mgen-de-la-reunion
Rubrique « Les Solutions Educatives MGEN »

Lien :

Evénement localement par la MGEN

Partenaires : MGEN (Mutuelle Générale de 'Education Nationale)
Public ciblé : Enseignants, enseignants documentaliste, chefs d’établissements.
Objectifs :

- Permettre aux éléves de découvrir ce qu’est 'ESS (Economie Sociale et Solidaire).
- Connaitre les valeurs, les principes, les structures et I'organisation de 'ESS.

- Sensibiliser les éleves aux questions de développement durable, aux principes et fonctionnement de I'économie circulaire
et du financement solidaire.

Descriptif :

Cette exposition composée de 9 kakémonos (1 m x 2 m chacun) est prétée a titre gratuit pour une durée de 2 semaines. Elle présente
I'Economie Sociale et Solidaire, ses valeurs, ses structures et son organisation. A La Réunion, cela représente plus de 2000
structures et 24 000 emplois directs.

Un livret pédagogique a été construit pour exploiter cette exposition avec les éleves et est disponible sur le site de 'TESPER (Economie
Sociale Partenaire de I'Ecole de la République) : https://lesper.fr/ressourcess/
Plaquette de présentation : cliquer ici

Modalités des inscriptions :
Si vous souhaitez bénéficier du prét de kakémonos pour I'exposer pendant 2 semaines, vous devez :

1- Consulter les disponibilités en cliquant sur ce planning .
2- Envoyer un mail & I'un des contacts en précisant votre établissement et la date souhaitée.

Dates : Tout au long de I'année selon le planning de disponibilité
Thierry MESAS — Correspondant régional de 'ESPER Mail :
tmesas@mgen.fr Tél: 0693 77 90 30
Contacts :

Nicolas PRUGNIERES — MGEN - Resp. Régional ESS Réunion/Mayotte Mail :
nprugnieres@mgen.fr Tél: 0693 11 91 65
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Fiche Action 6.2 Journée de formation sur I'Economie Sociale et Solidaire

_ empen ERTR

L'ECONDMIE SOCIALE Hnrmunrnsl!mlruru REPUBLIDUE c. ( !SS

A MEUNION

- e @EDeTv Ao et wedciaere

) https://lesper.fr/
Lien :

Evénement localement par TESPER - CRESS

Partenaires : lAcadémie de La Réunion — DRAFPIC ; Chambre Régionale de I'Economie Sociale et Solidaire (CRESS) de La Réunion ;
L’ESPER. Mobilisation d’acteurs locaux de I'ESS selon le programme retenu.

Public ciblé : Référents des bureaux des entreprises (RBDE), directeurs délégués aux formations professionnelles et technologiques
’ (DDFPT) et enseignants. L’élargissement a d’autres personnels éducatifs est a préciser lors de la programmation.

Obijectifs :

Développer une culture commune de I'économie sociale et solidaire. Faire connaitre ses acteurs locaux et la diversité de leurs métiers. Relier
engagement, développement durable et découverte du monde professionnel. Outiller les personnels pour concevoir des actions et des projets éléves en
lien avec 'ESS et favoriser une orientation éclairée.

Descriptif :

Cette journée de formation vise a donner aux personnels des repéres sur 'ESS et sur les possibilités de coopération avec ses structures a La Réunion.
Elle permet d'identifier des ressources pédagogiques et des pistes de projets transposables dans les établissements.

Les ressources et démarches repérées dans le bilan académique comprennent « Mon ESS & 'Ecole », le kit de découverte de 'ESS et les parcours de
reconnaissance des engagements et compétences par Open Badges.

Apports sur les principes de 'ESS, ses grandes familles et ses enjeux territoriaux ;

Présentation d’acteurs locaux et échanges sur leurs métiers et leurs activités

Découverte de ressources et de démarches pédagogiques mobilisables avec les éléves ;

Travail sur des pistes de projets : découverte des métiers, engagement collectif, développement durable et rencontres avec des structures ;
Partage de pratiques entre RBDE, DDFPT et enseignants.

Le programme détaillé, les intervenants et les éventuelles visites de structures sont & arréter avec les partenaires.3

Modalités des inscriptions :
Inscription des personnels selon les modalités communiquées par la DRAFPIC et les partenaires organisateurs. La procédure, la capacité d’accueil et

les conditions de participation restent a préciser. Les participants sont invités a identifier les besoins et les projets de leur établissement en amont de la
journée.

Dates : Tout au long de I'année selon le planning de disponibilité

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise

Contacts : Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Domaine 6 : Accompagnement des personnels de ’Education Nationale

i Formation a la pédagogie de I'orientation et découverte du
monde professionnel

Li https://www.rencontres2e.com/les-formations
ien :
Evénement localement
Partenaires : R2E — Rencontres Entreprises Enseignants (association agréée par le ministére de I'Education nationale et
reconnue d’intérét général)
Public ciblé : Enseignants, notamment professeurs principaux et référents découverte des métiers ; psychologues de 'Education
’ nationale (PsyEN) ; directeurs délégués aux formations professionnelles et technologiques (DDFPT) ; Responsable des
bureaux des entreprises (RBDE). Publics spécifiques a consulter selon le module.
Objectifs :

Outiller les personnels pour accompagner des choix d’orientation éclairés et progressifs. Placer I'éleve au coeur de son projet grace a la Vision Globale
du Projet d’Orientation (VGPO). Mieux connaitre les métiers, les filieres qui recrutent et les mutations professionnelles ; agir sur les stéréotypes et
développer I'autonomie des éléves.

Descriptif :

Sept formations gratuites de 2 ou 3 heures, en classe virtuelle, associant reperes méthodologiques, ateliers pratiques et ressources réutilisables en
établissement. La formation aux fondamentaux n’est pas un prérequis aux modules thématiques. L’offre s’articule avec des ressources pédagogiques,
une plateforme MOOC pour se former a son rythme, des concours éléeves et des actions de découverte du monde professionnel (visites, rencontres et
expéditions apprenantes), selon la programmation R2E.

Modalités des inscriptions :

Préinscriptions académiques via les liens SOFIA-FMO de chaque session. (MAIL DRAFPIC) - Formations gratuites pour les personnels éducatifs.

Programme et calendrier : Horaires ci-dessous en heure de La Réunion.

Formation Durée Sessions ¢ Heure de La
Réunion — lien inscription
Les fondamentaux de I'orientation 3h 16/12/2026 « 17h—20h
Construire le réseau professionnel des éléves 3h 20/01/2027 + 17h—20h
24/03/2027  17h—20h
Accompagner la connaissance de soi 2h 18/11/2026 « 17h—19h
31/03/2027 « 16h—-18h
Favoriser I'égalité filles-gargons dans I'orientation 2h 13/01/2027 « 17h—19h
Orientation et entrepreneuriat 2h 02/12/2026 + 17h—19h
27/01/2027 » 17h—19h
Découvrir les métiers et les filieres qui recrutent 2h 25/11/2026 + 17h—19h
03/02/2027 « 17h—19h
Utiliser I'lA pour enrichir 'accompagnement a I'orientation 2h 09/12/2026 * 17h—19h

10/03/2027 + 17h—19h

Dates : Tout au long de I'année selon le planning de disponibilité

Justine GILLOOTS - Cheffe de projet Actions Pédagogiques
j.gilloots@rencontres2e.com ¢ contact@rencontres2e.com * www.rencontres2e.com

Contacts : Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise

Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Liberté
Egalité
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Domaine 6 : Accompagnement des personnels de PEducation Nationale

Fiche Action 6.4 QUART D’HEURE REE (Relation Ecole Entreprises)

Le rendez-vous mensuel des acteurs de la Relation Ecole-Entreprise

QUART D’HEURE REE

Relation Ecole-Entreprise

S'informer « Partager « E'chaner ﬂ

Lien : FICHIERS QUART D'HEURE REE

Evénement local géré par le pole Partenariats et territoire de la DRAFPIC

Public ciblé Ensemble des acteurs de la Relation Ecole-Entreprise de 'Education nationale : responsables des
bureaux des entreprises (RBDE), référents découverte des métiers (RDDM) des colléges,
directeurs délégués aux formations professionnelles et technologiques (DDFPT), chefs
d’établissement, équipes éducatives et services académiques concernés. Campus des métiers et
des qualifications (CMQ) et comités locaux Ecole-Entreprise (CLEE).

Objectifs de I’action

Faciliter la circulation de I'information entre les acteurs académiques et les établissements. Partager les actualités, les
ressources et les opportunités de découverte du monde professionnel. Anticiper les échéances et coordonner la
mobilisation des équipes. Valoriser les initiatives locales et recueillir les besoins du terrain pour renforcer les actions au
bénéfice des éléves.

Description et déroulement

Un rendez-vous court et régulier en visioconférence, de 15 a 20 minutes, consacré aux informations utiles a la mise en
ceuvre de la Relation Ecole-Entreprise. Le programme est adapté a I'actualité et peut comprendre :

* Les actualités et ressources académiques : catalogue des actions, dispositifs et outils disponibles ;

» Un ou deux focus sur une action, un événement ou un partenariat, avec l'intervention possible d’un partenaire ;
» L’agenda des temps forts, les inscriptions et les échéances a relayer ;

» Un temps d’échanges : questions, besoins, retours d’expérience et propositions de sujets.

Calendrier et lieu
Année scolaire 2026—2027. Rendez-vous mensuel, le dernier vendredi du mois a 12 h, heure de La Réunion.
Durée : 15 a 20 minutes.

Les dates et éventuels ajustements sont communiqués au réseau. Participation a distance, via un lien de visioconférence
unique pour I'année.

Modalités de participation

Participation libre, selon les disponibilités et les sujets. Le lien de connexion est transmis aux acteurs du réseau. Les
participants peuvent adresser en amont une information a relayer, une question ou une action a valoriser a la mission
Relation Ecole-Entreprise.

Accéder au Quart d’heure REE en visioconférence

Dates : Année scolaire 2026—2027 - Tous les derniers vendredi du mois
Contact - Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise
: Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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Egalité
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Domaine 7 : Valorisation des filiéres et des formations

AEE Ao 7l Elles bougent pour demain

'

“pemain |Elles b©ugent

https://www.ellesbougent.com/regions/la-reunion/

Lien :

Evénement national décliné localement par I'association Elles Bougent

Partenaires : Association Elles bougent https://www.ellesbougent.com/
Public ciblé: Collégiennes, lycéennes et étudiantes
Objectif :

e Mobiliser I'ensemble des partenaires Elles bougent sur un sujet d'avenir.
e Remettre 'industrie au cceur des formations et renforcer son attractivité

e Présenter aux filles les solutions et innovations concréetes mises en place pour proposer un avenir durable pour tous

Descriptif :

Le monde de l'industrie doit sans cesse se renouveler afin de répondre aux enjeux économiques, écologiques, numériques et
climatiques. Elles bougent pour demain vise a mettre en lumiére les recherches et innovations de ses entreprises partenaires et écoles
d'enseignement supérieurs en invitant les collégiennes, lycéennes et étudiantes a venir découvrir ce que sera le monde de demain.
L’industrie du futur ou industrie 4.0, marque un tournant dans I’évolution du secteur industriel. Reposant sur 'intégration des nouvelles
technologies, notamment numériques, dans 'ensemble de la chaine de production, elle vise a associer flexibilité et productivité pour
améliorer la compétitivité des entreprises. Cela se traduit par de nouvelles procédures, de nouveaux métiers et de nouvelles

compétences a acquérir.

Inscriptions : JANVIER 2027

Vous voulez inscrire un groupe de filles motivées a I'une des sorties scolaires ? Contacter directement les déléguées régionales via le

mail de I'association.

Dates : AVRIL 2027

Myléne GONCALVES - Hélene CARZUSAA — Reine-Josie VARDIN
Déléguées régionales Elles bougent
Contact : Mail : la-reunion@ellesbougent.com
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Fiche Action 7.2 Ateliers exploratoires - Stage collectif de 3me sur le numérique
(Orange Digital Center) + interventions de professionnels

N §Larl 4 =2

https://orangedigitalcenter.orange.fr/article/orange-digital-center-reunion-mayotte-propose-des-stages-de-
3eme-hors-les-murs
Evénement géré localement par Orange Réunion

Lien :

Partenaires : Orange : https://orangedigitalcenter.orange.fr/reunion-mayotte
Public ciblé : Collégiens
Objectifs :

Proposer un programme sur mesure aux éléves de 3™ pour qu'ils puissent découvrir les métiers possibles dans le numérique et
obtenir des éléments complémentaires pour leur orientation professionnelle.

Descriptif :
- Ateliers numériques :

- Codage informatique / - Escape Game
- Ateliers pratiques :
- Découverte d’'un fablab / - Atelier audiovisuel / - Atelier cyber sécurité
- Préparation a la prise de parole en public pour présenter son stage
- Atelier parents-enfants
- Rencontres avec des professionnels

- Rencontres avec des personnes inspirantes
- Immersion en entreprise

Du lundi au vendredi [mercredi matin] / 30h00

1 bindme d’animateurs par jour - Entre 10 a 12 participants en physique
Lieu : Cité des Métiers de Saint-Pierre + Epitech - Intervention de salariés Orange qui parlent de leur parcours et de leur métier.
Ces ateliers sont animés par des salariés ou des partenaires associatifs.

Modalités d’inscriptions :

Le professeur principal (ou le chef d’établissement) devra identifier un groupe de 10 a 12 éléves de 3éme motivés par la découverte des
métiers du numérique.

Demande & adresser & : orangein.runmay@orange.com 3 mois en amont & minima.

Dates : Tout au long de 'année

Laurence REZAC- Direction inclusion numérique - Tél / Mail : 06 92 22 35 02 laurence.rezac@orange.com
ou orangein.runmay@orange.com

Contact :
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Fiche Action 7.3

Visite des plateaux techniques du RSMA

Lien : Www.rsma.re

Evénement local géré par le RSMA Réunion
Partenaires : RSMA Réunion

Public ciblé : Lycéens en recherche d’une réorientation, en situation de décrochage scolaire (dipldomés ou non) ou en
recherche d’une premiere expérience professionnelle (dipldmés)

Objectif

Ces visites ont pour objectif de faire découvrir aux jeunes les formations professionnelles proposées par le Régiment du Service
Militaire Adapté de La Réunion (RSMAR) et de les accompagner dans leur réflexion sur leur avenir professionnel.

Elles s'adressent principalement aux jeunes agés de 18 a 25 ans, en situation de décrochage scolaire ou en recherche d'une
réorientation.

Déroulement des visites
Les visiteurs découvrent les différents plateaux techniques du RSMAR (restaurant d'application, ateliers professionnels, espaces
pédagogiques, etc.) afin de mieux appréhender les métiers et les parcours de formation proposeés.
Selon les besoins et la proximité géographique, les visites peuvent étre organisées sur I'un des trois sites suivants :
e Saint-Pierre : site principal regroupant la majorité des formations ;
e Saint-Denis : site proposant plusieurs filieres de formation ;
e Bourg-Murat : site proposant des formations dans les métiers de I'agriculture et préparant aux concours des métiers de la
sécurité et de 'administration.
Les visites durent généralement entre 2 et 3 heures, principalement de 9 h 00 a 12 h 00.

Afin de favoriser les échanges avec les équipes pédagogiques et de garantir une visite de qualité, chaque site peut accueillir de 20 a
30 visiteurs par session.

Modalités d'inscription
Les établissements ou structures souhaitant organiser une visite sont invités a prendre contact avec le bureau recrutement du RSMAR
par téléphone ou par courriel afin de convenir d'une date adaptée.

Dates : Tout au long de 'année
Contact : M'AJOR.LENEPVEU Cyrillg
Tél / Mail : 0262961105 cyrille.lenepveu@rsmar.re
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Fiche Action 7.4

Elles bougent pour orientation

o
E O

DU 15 AU 5 DECEMBRE 2025

Lien : https://orientation.ellesbougent.com/

Evénement national décliné localement par I'association Elles Bougent

Partenaires : Association Elles bougent https://www.ellesbougent.com/
Public ciblé : Collegien.ne.s, lycéen.ne.s et étudiant.e.s
Objectifs :

- Sensibiliser les collégiennes et lycéennes aux carrieres scientifiques et technologiques, au travers de témoignages
d'ingénieures, techniciennes et éléves ingénieures ;

- Informer sur la variété des métiers et des parcours de formation menant aux emplois d’ingénieure et de technicienne,

- Susciter des vocations pour des métiers d’avenir dans l'industrie, sources d’innovations technologiques et
nécessaires au renouvellement et & la pérennisation de la filiére industrielle.

Descriptif :

Elles bougent pour l'orientation est une semaine dédiée ala promotion des formations et des métiers techniques, scientifiques et
d'ingénierie aupres des filles.

Nous mettons en relation des établissements du secondaire volontaires avec une ou plusieurs marraines Elles bougent (ingénieures,
techniciennes ou étudiantes), pour des interventions en classe aupreés de jeunes filles du 1 er au 5 décembre 2025. Cet
événement vise a promouvoir les métiers techniques et de I'ingénierie aupres des jeunes filles de France métropolitaine, d’outre-mer et
a l'international.

Pendant une journée dédiée, les marraines Elles bougent, qui sont des femmes ingénieures ou techniciennes mais aussi des
étudiantes, se déplacent dans les établissements du secondaire et témoignent de leur parcours.

En 2024 ce n’est pas moins de 500 établissements qui ont participé, plus de 27 000 jeunes filles sensibilisées et plus de 2500
intervenant.es

Les ressources : https://orientation.ellesbougent.com/ressources/

Modalités des inscriptions :

1. FORMAT EN PRESENTIEL (interventions dans votre établissement)

2. FORMAT EN DISTANCIEL (interventions en visioconférence)

Cliquez-ici pour voir les possibilités d'inscription pour les interventions en visioconférence

e Du 14 septembre au 12 octobre : les colléges et lycées inscrivent leur établissement (dans la limite des places disponibles).
e |e site dédié https://orientation.ellesbougent.com/
e Intervention gratuite, sur temps scolaire, clés en main, en présentiel ou en visio selon les disponibilités des établissements

Dates : 3 DECEMBRE 2026

Myléne GONCALVES - Hélene CARZUSAA — Reine Josie VARDIN
Déléguées régionales Elles bougent
Mail : la-reunion@ellesbougent.com

Contact :
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Fiche Action 7.5

Découverte des métiers de la petite enfance

W W
ok RO
=t -.‘Y‘
ALLOCATIONS
FAMILIALES
Caf
de La Réunion
Lien : https://www.caf.fr/
Evénement local organisé par la CAF
Partenaires : CAF (Caisse d’Allocations Familiales)
Public ciblé : Collégiens de 4™ et 3¢™me, Bac Pro Services a la personne, éléves relevant de la MLDS
Objectifs :

A l'occasion de la semaine de la petite enfance qui se déroulera du 19 au 25 novembre, promouvoir et faire connaitre les métiers
de la petite enfance et les formations associées :

Assistant(e) maternel(elle), CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance, Auxiliaire de puériculture, Educateur(trice) de Jeunes
Enfants, Infirmier(ére) puéricultrice.

Descriptif :
Deux journées sont prévues a destination des collégiens de 4°™ et 3™ et des BAC PRO Services a la personne, au village Corail
de Saint-Gilles et au domaine du MOCA a Saint-Denis.

Horaires : Des visites d’1h30 a choisir parmi les tranches horaires suivantes : 9h-
10h30 / 10h30-12h / 13h-14h30 / 14h30-16h.

Organisation : Chaque visite permettra de faire le tour de 4 poles :
® Rencontres avec les professionnels du secteur
e Atelier de mise en situation avec des éléeves de CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
e  Diffusion d’un film sur les métiers de la petite enfance
® Rencontre avec les centres de formation.

Dates : e 2 FOIS par an

Hamid AZOUZ — Chargé de mission action sociale Mail :

Contact : hamid.azouz@cafreunion.cnafmail.fr
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Fiche Action 7.6 VILLAGE BTP 4E EDITION

LE PORT

'\ ANCRE DANS L AVENIR

Lien: FLYER VILLAGE BTP 2026
Evénement local géré par la Drafpic et le CMQ BTP le campus Elie et la Mairie du Port
Partenaires : CMQ GCEMT, CAPEB, Mairie du port, France travail, les EPLE, AFPAR, Cités
éducatives
Public ciblé : Collégiens, lycéens, étudiants et apprentis — Tous les publics
Objectifs :
e Découvrir les métiers qui recrutent dans le secteur de la construction,
e Sensibiliser a la prévention et a la sécurité des métiers du BTP
o Découvrir la variété des formations proposées par le réseau d’établissements du CMQ
e Découvrir les formations par apprentissage (Réseau FTLV)

Descriptif de Paction :

e Le Village BTP prendra la forme d'un parcours immersif composé de 15 espaces métiers animés par les établissements de
formation, les professionnels et les partenaires de la branche.Les visiteurs pourront découvrir les métiers suivants :
Magcon
Plombier
Electricien
Technicien climatique
Géometre-topographe
Assistant architecte
Couvreur
Charpentier
Menuisier bois
Ebéniste
Carreleur
Métallier
Etancheur du batiment
Conducteur d'engins
Métiers de la rénovation énergétique et de I'éco-construction

Organisation : PROGRAMME EN COURS — CONCOURS TRUELLE D'OR — SPACE INFO CMQ — ANIMATION CASQUES RV —

Dates : Reporté — nouvelle date communiquée ultérieurement

Emilie ZITTE DO CMQ GCEMT 0692 57 79 17
Contacts ° Marjorie Mattern, Assistante de gestion CMQ GCEMT —
0262 711 913

Mail : campusmetiers.btp@ac-reunion.fr
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Fiche Action 7.7 Parcours de stage de 3éme en ESS
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L'ECONOMIE SOCIALE PARTEMAIRE DE L'ECOLE DE LA REPUBLIQUE

Lien :
Partenaires : L’ESPER (L’Economie Sociale Partenaire de 'Ecole de la République), la CRESS (Chambre régionale de
I’économie sociale et solidaire) de La Réunion, la DRAFPIC et les colléges volontaires
Public ciblé Les éléves de 3e, accompagnés par leurs équipes éducatives.
Objectifs :

Faire découvrir la diversité des métiers et des organisations de I'économie sociale et solidaire : associations, coopératives, mutuelles
et autres structures du secteur. Relier I'observation du travail aux valeurs de coopération, de solidarité et d'utilité sociale. Elargir les
représentations professionnelles des éléves et les aider a construire leur projet d’orientation. Favoriser 'accés a une premiéere
expérience du monde professionnel grace a la mobilisation d’'un réseau de proximité.

Descriptif :

Le parcours s’inscrit dans la séquence d’observation de 3e et associe préparation, immersion et restitution. L’organisation de I'accueil
dans une ou plusieurs structures est définie avec les partenaires et le collége avant le stage.

Avant le stage : sensibilisation a I'ESS, présentation des structures et des métiers, formulation des attentes et préparation d’un
guestionnaire.

Pendant le stage : observation des activités, rencontres avec les professionnels et découverte des fonctions, des compétences et des
parcours de formation. Un carnet de bord permet de conserver les observations et les questions.

Aprés le stage : bilan avec le tuteur, restitution orale ou écrite et identification des acquis utiles au projet d’orientation.

Moyens et engagements des partenaires

College : préparation pédagogique, organisation des conventions d’accueil, information des familles, suivi des éléves et exploitation du
stage. Structures d’accueil : désignation d’un tuteur, programme de découverte adapté et présentation des métiers.
Partenaires ESS et DRAFPIC : mise en relation, coordination du parcours et partage des ressources.

Calendrier prévisionnel

Année scolaire 2026-2027, selon le calendrier des stages des colléges et les disponibilités des structures. Préparation en amont,
immersion pendant la période retenue, restitution au retour en classe. Dates, durée et capacité d’accueil a arréter avec les partenaires.

Lieux et modalités de participation

Dans les structures de 'ESS participantes a La Réunion ; préparation et restitution au collége. Les établissements intéressés signalent
leur projet a la DRAFPIC. Les possibilités d’accueil sont étudiées avec L'ESPER et la CRESS en fonction des dates, de la localisation
et des capacités des structures. Les modalités d’inscription seront communiquées aux établissements.

Date : Année scolaire 20262027, selon le calendrier des stages des colleges et les disponibilités des structures

) Prisca SERICAROUPIN - Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise
Contacts : Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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En Catalogue des actions de la Relation

REGION ACADEMIQUE

LA REUNION Ecole Entreprise (REE)

Liberté

Domaine 7 : Valorisation des filieres et des formations

Fiche Action 7.8 Expositions itinérantes ( « Les Femmes du BTP ») - Portraits vidéo de
professionnels — Capsules Réseaux sociaux
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Lien : https://ftivreunion.fr/zoom-sur/news/vernissage-exposition-les-femmes-du-btp.html
Partenaires : CMQ GCEMT, FRBTP, France Travalil, Interclee, MOI, Ecole de la Seconde chance,
Associations
Public ciblé : Collégiens - lycéens- jeunes salariés, demandeurs d’emploi, école de la 2" chance.
Objectifs :

Découvrir les métiers qui recrutent dans le secteur de la construction,

Sensibiliser a la féminisation de secteur BTP,

Susciter des vocations,

Etre support de communication immersif d’actions d’accompagnement aux projets professionnels -
orientation

Descriptif de I'action :

L’action consiste a toucher un large public a découvrir des métiers du secteur par des représentations féminines en

valorisant des parcours inspirants et des modéles de réussite.

6 portraits de femmes du BTP sur Chevalet et 6 vidéos permettront aux différentes institutions du territoire

d’organiser leur expositions et actions d’orientation.

Les Femmes du BTP - Le making off : https://lyoutu.be/DKHO92CInBY

Organisation : Une fiche de réservation est mise a disposition afin d’'organiser les expositions.

FORMULAIRE D'INSCRIPTION :

https://grist.numerique.gouv.fr/o/docs/forms/37uDCTyYUKEazAY5fgfM

AauU/55
Date : Disponible sur formulaire de réservation sur I'année scolaire 2026-2027
Contacts : Emilie ZITTE DO CMQ GCEMT 0692 57 79 17

Marjorie Mattern, Assistante de gestion CMQ

GCEMT - 0262 711 913 _ o _
Mail : campusmetiers.btp@ac-reunion.fr / emilie.zitte @ftlvreunion.fr
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o Catalogue des actions de la Relation
REGION ACADEMIQUE

LA REUNION Ecole Entreprise (REE)

Liberté
Egalité
Fraternité

Domaine 7 : Valorisation des filieres et des formations

Fiche Action 7.9 JT REE (Journal Télévisé De La Relation Ecole Entreprises)
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Lien : YOUTUBE RELATION ECOLE ENTREPRISE

SEMAINEvénement local géré par le pdle Partenariats et territoire de la DRAFPIC

Public ciblé: Collégiens, lycéens, étudiants et apprentis

JT REE est le journal télévisé de la Relation Ecole-Entreprise, il s’adresse avant tout aux éléves et aux apprentis de La région
Académique de La Réunion.

Objectifs :
Donner aux éléves, apprentis ainsi qu’aux équipes éducatives des informations sur I'actualité des actions dans le cadre de la
Relation Ecole-Entreprise :

- Mettre en ligne des reportages ou des rétrospectives sur les temps forts des opérations menées
- Promouvoir les actions en lien avec la REE

- Promouvoir les métiers et des filieres de formation de la voie professionnelle

- Faire connaitre le réseau de la Formation Professionnelle et Initiale Continue de '’Académie

- Promouvoir le site FTLV ainsi que le catalogue des actions de la REE

Les précédentes éditions :
¢ JT REE n°1: https://youtu.be/2WvkeYZmkBO
(% JT REE n°2 : https://youtu.be/emgw4zncTvY?list=PL GKBS85izTW2klIs6B7EJwsfClaR9efSM
¢ JT REE n°3: https://youtu.be/L INA1x7bmXo0?list=PL GKB S85izTW2klIs6B7EJwsfClaR9efSM
¢ JT REE n°4 : https://youtu.be/bClsC4QvzCw

Format : Coanimation : RBDE + CM REE
- Reportages des actions REE + FACE A FACE (professionnel/personnel éducatif/ éleves)

Descriptif :
- Durée : 10-15 minutes maximum

- 2 a4thématiques d’actualité abordées par JT
- Fréquence : 1 JT par période
- Les dates prévisionnelles retenues : OCTOBRE/ DECEMBRE/ MARS / MAI

Modalités des inscriptions :
Pour participer a un JT avec vos éléves ou communiquer sur une thématique :

Dates : 1 JT par période

Prisca SERICAROUPIN — Chargée de mission académique Relation Ecole Entreprise

Contact : Mail : prisca.armourdom@ac-reunion.fr 0692 48 49 37
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LIENS PRATIQUES REE
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SITE INTERNET : https://ftlvreunion.fr/index.html

Page académique : https://www.ac-reunion.fr/REE

Page YOUTUBE : https://www.youtube.com/@ftlvreunion890

CATALOGUE REE : Panorama Actions REE 2026-2027
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REGION ACADEMIQUE Délégation Régionale Académique 2 la Formation
LA REUNION Professionnelle Initiale et Continue

Liberté

Egalité

Fraternité
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